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UVOD IN PREDSTAVITEV
PROJEKTA TRIALOG

Projekt Trialog s polnim imenom Aktivacija mladih s
spodbujanjem njihovega medsebojnega povezovanja,
prevzemanja aktivne vioge v lokalnih skupnostih in celostnim
opolnomoc&enjem za Zivijenje brez nasilja je nastal kot odziv
na opazene izzive, s katerimi se sooCajo mlade osebe v
Podravski regiji. Pri tem projekt izhaja iz posledic epidemije
covida-19, ki je neposredno prispevala k odsotnosti socialnih
stikov, porastu nasilja v druzinah in partnerskih skupnostih
ter vse vecjim stiskam zaradi izgube delovnega mesta in
nezmoznosti usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja
zaradi dela od doma.

S projektnimi aktivnostmi razvijamo programe za opolnomocenje mladih za prepre€evanje vrstniSkega in
intimnopartnerskega nasilja, v katere vklju¢ujemo mlade in osebe, ki se z mladimi ukvarjajo, vsebinsko
pripravljamo in izvajamo usposabljanja za svetovanje in mentorsko delo z mladimi za mladinske
delavke_ce, s poudarkom na njihovem psihosocialnem opolnomocenju, ter pripravljamo strokovna in
uporabna gradiva za mladinske delavke_ce, ucitelje_ice, star3e in druge, ki delajo z mladimi. V sklopu
zastavljenih ciljev je tako na povezavi www.projekt-trialog.si nastala nova interaktivna spletna platforma
Trialog, ki spodbuja pozitivni dialog in je namenjena premagovanju stisk in druzbeni aktivaciji mladih.
Na platformi so dostopna tudi uporabna gradiva, ki so nastala v sklopu projekta: Zbirka izobrazevalnih
vsebin Trialog, Priro¢nik za usposabljanje mentorjev ter prispevek Mladi, kakovost Zivljenja in covid-19. S
projektom poleg mladih in mladinskih delavk_cev oziroma oseb, zaposlenih na podrocju dela z mladimi,
naslavljamo interesne skupine in nevladne organizacije, izobraZevalne ustanove, kot so srednje 3ole
in mladinski centri, lokalne upravne organe, regionalne razvojne agencije, ljudske univerze in drzavne
organe za podrocje mladih in duSevnega zdravja.

V priCujo¢em priro¢niku so predstavljeni glavni vsebinski poudarki za druzbeno aktivacijo mladih skozi
prepletene mehanizme, ki prispevajo k posameznikovemu duSevnemu zdravju, krepitvi pozitivhe
samopodobe in psihosocialni podpori, predstavljamo tudi Zze izdano Zbirko izobrazevalnih vsebin, ki
raziskuje teme nasilja, duSevnega zdravja in pozitivne komunikacije, ter ponujamo pregled izkuSen;j pri
izvajanju delavnic z mladimi, poglobljen pregled spletne platforme Trialog in primere obstojecih dobrih
praks in pristopov za delo z mladimi, ki so jih prispevale organizacije iz Slovenije in tujine, ki delajo z
mladimi.

Projekt Trialog izvajajo Institut za preuCevanje enakosti spolov (nosilec projekta), Center interesnih
dejavnosti Ptuj (CID Ptuj), Ljudska univerza Ormoz, Mestna obc¢ina Ptuj, Mladinski svet Mestne obcine
Ptuj ter Avisensa, institut za psihologijo, svetovanje in izobrazevanje, Kamnica. S projektom Zelimo
krepiti mehke vescine mladih, s pomocjo katerih bodo pridobili samozavest in medsebojno spostovanje
ter se bodo na podlagi tega lazje in bolj mnozi¢no odlo€ali za druzbeno participacijo na razli¢nih ravneh
in v razli¢nih oblikah. Po drugi strani s projektom krepimo znanje mladinskih delavk_cev za svetovalno in
mentorsko delo z mladimi, s pomocjo lokalnih uradnikov, zlasti s podroc¢ja mladinskih politik, pa skusamo
vplivati tudi na nacionalne sistemske reSitve.
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PREDSTAVITEV ZBIRKE IZOBRAZEVALNIH
VSEBIN PROJEKTA TRIALOG

V Zbirki izobrazevalnih vsebin projekta Trialog, objavljeni na spletni strani projekta (https://projekt-trialog.
si/nudim-pomoc-strokovno-gradivo/), so zajete in predstavljene naslednje teme: duSevno zdravje, nasilje
ter stres, pozitivna komunikacija in tehnike sproS¢anja. V poglavju Dusevno zdravje je zbranih vec€
podatkov o tem, kako lahko sami poskrbimo za duSevno zdravje, pri temi Nasilje so predstavljene razlicne
vrste nasilja, v poglavju Stres, pozitivha komunikacija in tehnike spro$¢anja pa je predstavljena definicija
stresa ter razlicne tehnike spro$€anja za odpravo stresnih situacij. Vsebino na kratko povzemamo v
nadaljevanju.

Dusevno zdravje

Kaj je dusevno zdravje?!

Dusevno zdravje je nelocljiv del celostnega zdravja posameznika. Je temelj zdravja nasploh ter
socialne, druzinske in gospodarske stabilnosti, druzbene blaginje ter kakovosti Zivijenja ljudi.
Med najpogostejSimi duSevnimi motnjami sodobnega €asa so stresne motnje, tesnobnost in
depresija.?

Kdo naj skrbi za dusevno zdravje in kaj lahko naredimo sami?

DusSevno zdravje, enako kot fizicno, zahteva, da mu posvetimo €as. Ni enega recepta za
uspeh, zagotovo pa k dobremu duSevnemu zdravju pripomorejo kakovostni medosebni
odnosi z bliznjimi, razli¢ne tehnike spoprijemanja s stresom, skrb za splosno zdravje ter obisk
osebnega zdravnika in strokovnjaka za dusevno zdravje (psihiater, psiholog).

Zakaj bi morali razmisljati o tezavah v duSsevnem zdravju?3

Psiholo3ki in telesni procesi so tesno povezani in medsebojno prepleteni. Ce svojih dozZivljanj
in duSevnih stisk ne izrazimo in razreSimo, lahko vodijo v razlicne psihosomatske bolezni in
tezave. Dobro dusevno zdravje nas varuje pred razvojem Stevilnih kroni¢nih bolezni. Mnogi
ljudje, ki trpijo zaradi tezav v duSevnem zdravju, so stigmatizirani* in diskriminirani®.

" https://nijz.si/zivljenjski-slog/dusevno-zdravje/

2 https://nijz.silzivljenjski-slog/dusevno-zdravje/

3 https://www.zadusevnozdravje.si/dusevno-zdravje/kaj-je-dusevno-zdravje/

4 Stigmatizacija — strokovni socioloski izraz, ki oznacuje poseben odziv okolja na druga¢nost/razli¢nost.

5 Diskriminacija — neenako obravnavanje posameznika oz. posameznice v primerjavi z nekom drugim zaradi narodnosti, rase, etniénega porekla, spola, zdravstvenega stanja, invalidnosti,
jezika, verskega prepri€anja, starosti, spolne usmerjenosti, izobrazbe, gmotnega stanja, druzbenega poloZaja ali katerekoli druge osebne okolis¢ine.
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Kaj je socialna izkljuéenost?

Socialna izklju€enost je koncept, ki se uporablja v mnogih delih sveta za oznacevanje sodobnih
oblik druzbene prikrajSanosti in nazadovanja na rob druzbe. Ena od skupin, ki se sreCuje s
socialno izkljucenostjo, so osebe s tezavami v duSevnem zdravju.

Kaj lahko storimo, da bi dosegli socialno vkljuéenost?

Spodbujajmo aktivno socialno vklju€evanje ljudi s tezavami v dusevnem zdravju.

Nasilje

Nasilje je pojem, s katerim oznacujemo razlicne fenomene, zato je teZko oblikovati enotno in
popolno definicijo. Slednje se med seboj razlikujejo, naceloma pa velja, da je nasilje vedenje,
s katerim oseba zlorabi svojo mo¢ (Veseli¢, 2007).
Obstajajo Stevilne vrste nasilja, mnoge med njimi se med seboj celo prepletajo in se dogajajo
hkrati. V redkih primerih se nasilje kaze v posameznih dejanjih, ve€inoma gre za sistem vedenja
in komunikacije s strani povzrocitelja. Nasilje lahko razvr§€amo na ve¢ nacinov. Najpogosteje
pri vrstah nasilja govorimo o §tirih vrstah, ki jih definiramo na podlagi nagina izvajanja nasilja
(Veseli¢, 2007; Drustvo za nenasilno komunikacijo, 2022).
Psihi¢éno
» zloraba moci brez uporabe fizi€ne sile; z vedenjem, besedami, druga oseba je poniZzana,
razvrednotena, prestrasena, oSkodovana,
* pogosto ga je tezko prepoznati, zrtve opisujejo obcutke zmedenosti in dvomov vase,
ujetosti v odnos, Cutijo odgovornost za nasilje.
Fizicno
» Zloraba fizi€ne moci, navadno usmerjena na telo in Zzivljenje zrtve, lahko tudi na njeno
imetje, pogosto se pojavi kot stopnjevanje predhodnega psihicnega nasilja in se zacne z
lazjimi fizi€nimi oblikami (klofute), ki se kasneje stopnjujejo.

Spolno

» kakrsnokoli dejanje spolne narave, ki ga oseba Cuti kot prisilo — pomembna je distinkcija,
da oseba ni nujno fizi€no prisiliena v dejanje (npr. nezmozna premikanja), prisile so
pogosto psiholoske,

» v primeru otrok je zadeva kompleksnej$a; pogosto otroci spolno nasilje dozivijo kot igro,
saj jo storilec tako predstavi in zasnuje, vendar pa gre vseeno za spolno nasilje,

» spolnost pomeni aktivnosti spolne narave, ki si jih osebe Zelijo in vanje privolijo.

Ekonomsko

* vse oblike nadvladovanja, nadzorovanja, izkoriS8€anja, ponizevanja Zrtve s pomocjo
prezivetvenih sredstev, vklju¢no z odrekanjem dostopa do zasluzka,

« cilj je pogosto finan¢na odvisnost zrtve od povzrocitelja, kar ji mo¢no otezi odhod.
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Stres, pozitivha komunikacija
in tehnike sproscanja

Odras¢anje je kompleksen proces, v katerem lahko ob razli€nih obremenitvah dozivljamo
visok nivo stresa. Pri tem je pomembno, da zacnemo ¢im prej usvajati vescine in strategije
za njegovo obvladovanje. V tretiem delu zbirke predstavljamo pozitivno komunikacijo kot
pomembno dolgoro¢no preventivno strategijo, s katero se lahko lazje in u€inkoviteje izognemo
stresorjem ali se z njimi spoprimemo.

Definicija stresa in stresorji

APA (2022) definira stres kot fizioloSki ali psiholoski odziv na notranje ali zunanje stresorje, ki
zajema spremembe, Ki vplivajo na skorajda vse telesne sisteme in na posameznikove obc¢utke
ter vedenje.

Znaki stresa

Ob stresu je na$ organizem v stanju sploSne napetosti, pripravljenosti, pri Cemer se fizi¢ni in
psihi¢ni znaki stresa prepletajo.

Telesni znaki stresa so na primer palpitacije, miSicnha napetost, suha usta, plitvo dihanje,
glavobol, vrtoglavica, zelodéni kréi, nemir, potenje, rdecica.

Psihicni znaki so na primer zaskrbljenost, vznemirjenost, zniZzana pozornost, pretirana
obcutljivost, nezanimanje za soljudi, tezave s spanjem, drvece misli in poviSano Stevilo miselnih
distorzij.

Pozitivha komunikacija

Ljudje imamo potrebo po tem, da se izrazimo in da smo sliSani. Komunikacija oziroma
sporazumevanje z drugimi je nas naravni vzgib, saj dejansko ni mogoce, da ne bi komunicirali.
Ker je komunikacija tako prepletena z nasSimi aktivhostmi, jo prevecCkrat vzamemo za
samoumevno in ji ne posve¢amo posebne pozornosti (Lapornik, 2017).

Tehnike sproséanja

Svoje telesne simptome lahko obvladamo skozi razli€ne oblike samozavedanja, ena izmed teh
oblik pa je spro$€anje. SproS¢anje uporabljamo za obvladovanje telesnih simptomov, kakor
tudi za izboljSanje kognitivnih funkcij, kot so pozornost, koncentracija in spomin. Po zaslugi
spros¢anja postanemo bolj dovzetni za pozitivne informacije iz okolja. Spros¢anje vpliva na
fleksibilnost nasih misli ter nas umirja v stresnih situacijah. Krepi se tudi nasa zmoznost, da
hitreje in lazje pois€emo alternativo razlicnim negativnim mislim ter tako svoje telo hitreje
pripeljemo nazaj v ravnovesje (Hawton idr., 1989).
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PREDSTAVITEV INTERAKTIVNE SPLETNE
PLATFORME TRIALOG

Potrebujem
pomo¢é

VSETOPI »

Nudim
pomo¢é

VSTOPI »

e
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V okviru projektnih aktivnosti je Center interesnih dejavnosti Ptuj poskrbel, da je na splethem naslovu
www.projekt-trialog.si nastala interaktivna spletna platforma Trialog, ki je zasnovana dvotirno in
interaktivno. Del platforme z naslovom Potrebujem pomo¢ (https://projekt-trialog.si/potrebujem-pomoc/)
naslavlja zlasti mlade, ki se spoprijemajo s stiskami v duSevnem zdravju in/ali so zrtve razlicnih oblik
nasilja, del Nudim pomo¢ (https://projekt-trialog.si/nudim-pomoc/) pa naslavlja mladinske delavke_ce,
ucitelje_ice in starSe, ki se z mladimi osebami v duSevnih stiskah srecujejo.

Jedro platforme predstavljajo kvizi o nasilju Cuj, je to nasilie? in Opa, rdeda zastavica!, ki pri mladih
na interaktiven nacin vzpodbujajo hitrejSe in lazje prepoznavanje razli¢nih oblik nasilja in s tem tudi
laZje ukrepanje, ter kviz Miti o duSevnem zdravju, ki razbija napacna prepriCanja in mite na podrocju
duSevnega zdravja. Ob vsakem podanem odgovoru se nam odpre obsirnejSa razlaga trditve, mita ali
resnice, ki nas usmeri in vzpodbudi k nadaljnjemu razmisljanju in s tem k boljSemu razumevanju podrocja
nasilja in sploSnega dusevnega zdravja. Ob interaktivnih kvizih o nasilju na spletni strani najdemo tudi
splodne vsebine o nasilju, vrstah nasilja in nacinih, kako nasilje prepoznamo.

DuSevno zdravje pomembno vpliva na naSe razpoloZenje, u€inkovitost naSega delovanja, na oblikovanje
in ohranjanje naSih medosebnih odnosov, sposobnost obvladovanja stresnih situacij, na soo¢anje s
teZzavami, tudi na postavljanje ciljev in njihovo doseganje. DuSevno zdravje se tako povezuje z vsemi
vidiki naSega delovanja. Je v tesnem prepletu z nasim ¢ustvovanjem, vedenjem, misljenjem in telesnim
pocutjem. Zato ob interaktivnih vsebinah platforma ponuja Se veliko priporocil in nasvetov za krepitev


https://projekt-trialog.si/potrebujem-pomoc/
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duSevnega zdravja in sploSnega dobrega pocutja, obSiren seznam stisk in teZav z nasveti, kako si
pomagati ali kje poiskati pomo¢, ter vec informacij o Custvih in tem, kako se ta obcutijo.

Dialog med mladimi na spletni platformi spodbujamo v obliki anonimnega deljenja zgodb mladih z
izku$njo nasilja in/ali tezavami v duSevnem zdravju ter z moznostjo oddaje svojega priporocila za knjige,
filme, podcaste itd. Tako pod zavihkom Ti tudi? mladi lahko zapiSejo svojo zgodbo ali jo zgolj preberejo
in Ze na ta nacin obcutijo, da v svoji stiski niso sami, ali pobrskajo po zavihku Mladi priporo¢ajo mladim
ter si tako popestrijo dan ali najdejo uteho. Uporabniki lahko z drugimi obiskovalci strani delijo tudi kratka
pozitivna sporogila Povej mi nekaj lepega ali si privoséijo nekaj minut sprostitve z igro Custveni tetris, ki
uporabnico_ka Ze z uvodnim vpradanjem usmeri v razmisljanje, kako se poc¢uti danes.

Dobro duSevno zdravje je eno od odlocilnih izhodiS€ za aktivacijo mladih in za njihovo sodelovanje v
razlicnih druzbenih plateh. Druzbeno aktivacijo na spletni platformi vzpodbujamo tudi s kategorijo Kaj
lahko naredim?, v kateri ob vsebinah na temo pozitivhe komunikacije, krepitve komunikacijskih vescin,
tehnik spro$éanja in na¢inov za krepitev dusevnega zdravja najdemo tudi zavihek Zelim pomagati drugim.
Stran Nudim pomo¢€ ob vseh ze zgoraj omenjenih vsebinah ponuja Se dodatna strokovna gradiva, ucne
priprave, vsebine za pogovor, nabor aktivnosti za krepitev duSevnega zdravja in vsa gradiva, ki nastajajo
v sklopu projekta. Prav tako je na platformi zbran Sirok nabor kontaktov, kamor se lahko osebe v stiski,
bodisi duSevni ali povezani z izkuSnjo nasilja, obrnejo na pomo€. Po vsebinah na spletni strani nas
popeljeta navigacijska videa na vstopnih straneh, ki nam jasno prikazeta, kaj vse nam platforma ponuja.
IzkuSnje ljudi narekujejo Stevilni dejavniki, med odloCilnejSimi je spol, zato smo poleg vkljuCitve v
relevantne vsebine platformi dodali tudi poseben zavihek, ki opozarja na razlike v dozZivljanju in posebne
nevarnosti, s katerimi se statisticno pogosteje sooca doloCen spol.

Spletna platforma projekta Trialog s pomocjo razlicnih orodij spodbuja medvrstniSki pozitivni dialog,
nudi koristne informacije v strnjeni in mladim prijazni obliki, na inovativen nacin skrbi za izboljSanje
prepoznavanja znakov nasilnega vedenja in tezav v duSevnem zdravju med mladimi ter vzpodbuja
druzbeno aktivacijo. Kak$ne so enostavne tehnike spro$¢anja? Kam po pomo&? Cesa v odnosih ni treba
dopuscati? Kaksni so miti in resnice o duSevnem zdravju? Kako pomagati osebi, ki se je znasla v duSevni
stiski? Odgovore na ta in druga vpraSanja najdete na novi interaktivni spletni platformi Trialog.
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AVISENSA,
InStitut za psihologijo, svetovanje in izobrazevanje, Kamnica

PROJEKT HAPPY AT WORK

Avisensa, Institut za psihologijo,
svetovanje in izobrazevanje, Kamnica
Kamniska graba 27, 2351 Kamnica

Kratek opis:

Projekt, ki je potekal od 1. 10. 2022 do
30. 9. 2023, se je osredotocal na pripravo
mladih na trg dela ter krepitev njihovega
zadovoljstva po pandemiji covida-19 v
Sloveniji in Spaniji.

Ciljna skupina:

Mladostniki

Vodja projekta:
Nina Pibercnik

Spletna stran projekta:
https://avisensa.com/projekti/happy-at-
work/

Kontakt:
info@avisensa.com

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Osredniji cilj projekta je bil izobraziti mlade o
vstopu na trg dela v ¢asu epidemije covida-19 in
po njej, pri ¢emer je program povezoval razlicne
vidike (npr. vodstvene in digitalne kompetence)
in pomembne teme (duSevno zdravje, zelene
zaposlitve) na spreminjajoem se trgu dela. Projekt
ni obravnaval le tehni¢nih vidikov zaposlitve,
temvec je dajal klju¢ni poudarek tudi psiholoskim
vidikom zaposlitve. Projekt je Institut Avisensa
izvajal s Spanskim partnerjem Asociacion Mojo de
Cafna. Za ukrep so bila prejeta finan¢na sredstva
Evropske unije.

Glavni dosezki projekta:

* Pridobivanje pomembnih veS¢in za uspesno
sodelovanje na novem trgu dela po pandemiji
covida-19 ter odpiranje novih priloznosti v
smislu dostopa do znanja in potrebnih veScin.

* Usvajanje veSCin za samoregulacijo in
spoprijemanje s tezavami v duSevnem zdravju.

* Krepitev kompetenc spoprijemanja s konflikti in
vodstvenih kapacitet.

* Grajenje kompetenc za zeleno zaposlovanje.

Organizirali smo tudi mednarodni virtualni
dogodek, na katerem so mladi imeli priloznost za
mrezenje, izmenjavo znanj in izkusenj. Pripravili
smo tudi edukacijske materiale, ki so prosto
dostopni udeleZzencem projekta in SirSi javnosti
(https://avisensa.com/projekti/happy-at-work/).



https://avisensa.com/projekti/happy-at-work/
https://avisensa.com/projekti/happy-at-work/
https://avisensa.com/projekti/happy-at-work/
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Vir fotografije: Shutterstock

Metode dela:

Delavnica, predavanje, razprava, igra viog ...

Podrocja mladinskega dela:

» Neformalno u€enje in usposabljanje ter veCanje
kompetenc mladih.

* Dostop mladih do trga dela in razvoj podjetnosti
mladih.

1zzivi in resitve:

Izvajali smo tako module v Zivo kot spletne
module. Tako smo enake mladostnike srecali
izvajalci obeh partnerjev — iz Slovenije in Spanije.

Mladi potrebujejo veC podpore na podrocju
duSevnega zdravja, saj se ob druzbenih
obremenitvah srecCujejo s Stevilnimi stiskami,
zato so projekti, ki naslavljajo duSevno zdravje,
relevantni.
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Center interesnih dejavnosti Ptuj

INSTA PO#MOC

Center interesnih dejavnosti Ptuj
Osojnikova cesta 9, 2250 Ptuj

Kratek opis:

Brezplacen program nudenja psiholoske
pomoci, namenjen mladim med 12. in
29. letom starosti, v katerem strokovno
svetovanje izvajajo prostovoljke, mlade
magistrice psihologije.

Ciljna skupina:
Mladi med 12. in 29. letom

Vodja projekta:
Mateja Lapuh in Tina Maroh

Spletna stran projekta:
https://www.cid.si/instapomoc/

Kontakt:
cid@cid.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Projekt Insta po#mol je program brezplacne
strokovne psiholoSke podpore in pomoc¢i mladim v
lokalnem okolju, zastavljen z namenom podpiranja
in spodbujanja mladih k aktivnemu delovanju
in iskanju pomoc¢i v duSevni stiski. Uporabniki
lahko izbirajo med razli€nimi oblikami svetovanja:
osebno v prostorin CID-a, video klic (Zoom),
pisno po e-posti. Svetovanja in razbremenilni
pogovori so popolnoma zaupni, izvajajo jih mlade
magistrice psihologije. Svetovalke izvajajo kratka,
v resitev usmerjena svetovanja, ki so namenjena
poslusanju in opolnomocenju ter iskanju resitev
za uspedno soocCanje s tezavami. Hkrati je cilj
programa tudi ozaveSCanje o pomembnosti
skrbi za duSevno zdravje, tako z delavnicami za
mlade kot tudi na druzbenem omrezju Instagram,
kijer Zelimo mladim na zanimiv in razumljiv
nac¢in priblizati razlicne vidike duSevnega
zdravja, znacilnosti dudevnih stisk in motenj ter
obelezujemo pomembne svetovne dneve (npr.
svetovni dan prepreCevanja samomora). Prav
tako se trudimo razbijati stereotipna prepric¢anja
in mite.

Glavni dosezki projekta:

Svetovanja mladim nudijo varno in zaupno okolje
(ki je hkrati neformalno in neinstitucionalno),
pomoc¢ in podporo pri iskanju reSitev, odkrivanje
razlicnih  nainov pomoci in samopomodi,
osvetlitev njihovih mocnih podrocij ter pomo¢ pri
vzpostavljanju in ohranjanju dobrih medosebnih
odnosov.


https://www.cid.si/instapomoc/ 
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Avtor fotografije: Center interesnih dejavnosti Ptuj

Z vzpostavitvijo projekta Insta po#mol smo
naredili korak v smeri krepitve adaptacijske
sposobnosti mladih, popularizacije metod, ki to
sposobnost krepijo, terjavne razprave o duSevnem
zdravju mladih. Zraven svetovanja mladim v
stiski z drugimi aktivnostmi projekta skrbimo za
izobrazevanje in informiranje ter destigmatizacijo
tezav v duSevnem zdravju.

Metode dela:

BrezplaCna in zaupna individualna svetovanja,
delavnice, predavanja, informiranje po druzbenih
omrezjih, povezovanje z drugimi delezniki na
podrocju duSevnega zdravija.

Stevilo udelezencev:

250 mladih

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.
» Zdrav nacin zivljenja in prepre€evanije razli¢nih
oblik odvisnosti mladih.

1zzivi in resitve:

Izziv ostaja stigmatiziranost teZzav v dusevnem
zdravju, sram in strah pred mnenjem okolice,
zaradi katerih se nekateri mladi Se vedno tezko
odlocijo, da vstopijo v obravnavo. Projekti, kot
je Insta po#mo¢, ki nudijo strokovno podporo v
neformalnem okolju mladinskega centra, so zato
lahko za marsikoga prijaznejSa toCka za prvi
korak.

Mladi si Zelijo pogovorov, Zelijo si, da jim nekdo
aktivno prisluhne. Tezave takoj postanejo vsaj
malo manjse, ko o njih zanemo govoriti.
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Escuela de l2 Vid

CIFP Escuela de la Vid

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

RAZVIJAJ SVOJE
DELOVNE VESCINE

CIFP Escuela de la Vid §
Tr.2 Vino, 3, 28011 Madrid, Spanija

Kratek opis:

Dejavnost temelji na razvoju odnosa
do dela: asertivnost, motivacija, javno
nastopanje itd. Vse to skozi konference
in vodene igre s trenerjem, ki je

specializiran za spodbujanje teh vrednot.

Ciljna skupina:
Mladi med 18. in 28. letom

Vodja projekta:
Sara Miranda Diaz

Spletna stran projekta:
https://www.educa2.madrid.org/web/
centro.ies.vid.madrid

Kontakt:
smirandadiaz@educa.madrid.org

Opis projekta:

Dejavnost poteka v obliki sre€anja med mladimi iz
razlicnih drzav, da bi ugotovili, katere medosebne
vesc€ine in odnosi so pomembni za sluzbo.

Tako pridemo do pojmov, kot so vodenje,
motivacija, odlocnost (asertivhost), poznavanje
javnega nastopanja. Vse to so ves€ine, Kijih lahko
vadimo na delavnicah.

Udelezenci en teden sodelujejo v delavnicah
in igrah, da bi razvili in ovrednotili pridobljene
vesCine v svojem delovnem okolju.

Glavni dosezki projekta:

Zahvaljujo¢ tej delavnici lahko udelezenci
vadijo nujno potrebne delovne vescine, ki jih v
izobraZevalnih centrih sicer ne ucijo.

Metode dela:

Izvedba iger, delavnic in obisk predstavitev, vaje
asertivnosti v dialogu.

Stevilo udelezencev:

6 v vsakem centru

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.

Vedja ozaveSCenost o vescinah, ki jih podjetja
iS¢ejo.


https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.vid.madrid 
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.vid.madrid 
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€ JUGENDKULTURARBEIT

Jugendkulturarbeit e.V.

MLADINSKA IZMENJAVA

Jugendkulturarbeit e.V.
Weisse Rose 1, Oldenburg, Nemcija

Kratek opis:

V €asu vojne med Rusijo in Ukrajino
pospeseno izvajamo mladinske
izmenjave z ukrajinsko mladino, da sproti
nagovarjamo njihova Custva in da jih vsaj
za kratek ¢as odmaknemo iz vojnega
stanja.

Ciljna skupina:
Miadi

Vodja projekta:
Dettmar Koch

Spletna stran projekta:
www.jugendkulturarbeit.eu

Kontakt:
d.koch@jugendkulturarbeit.eu

Opis projekta:

Mladinske izmenjave so vezane na razlicne
vsebine, so pa usmerijene Vv gledaliSko
pedagogiko, kjer mladi skozi teater preucujejo
teme in se soocajo s svojimi mislimi in Custvi. Na
koncu projekta pripravimo gledaliSko predstavo,
ki jo izvedemo na ulici mesta ali pa v mestnem
gledaliscu.

Glavni dosezki projekta:

Pomemben dosezek je, da mlade iz Ukrajine
vsaj za kratek ¢as odmaknemo iz kriznih okolij,
da imajo moznost varnega pogovora o svojih
travmah ter da vsaj delno nadaljujejo z ucenjem.
S projektom jim damo nekaj normalnosti.

Metode dela:

Skupek razli¢nih gledaliskih delavnic, skupinskega
dela in produkcije gledaliskih predstav.

Stevilo udelezencev:

120 in ved

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Kultura, ustvarjalnost in inovativhost mladih.

1zzivi in resitve:

Nadaljujemo z medkulturnim dialogom mladih in
njihovo ustvarjalnostjo.

Ne zavedamo se, kakSno sreco in privilegijimamo,
da Zivimo v EU.


http://www.jugendkulturarbeit.eu
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Daj mi ruku

STAREJSI BRAT,
STAREJSA SESTRA

Daj mi ruku
Spanskih boraca 66/10, Beograd, Srbija

Kratek opis:

Osemnajstmesecno mladinsko mentorsko
delo z otroki in mladostniki iz ranljivih
skupin.

Ciljna skupina:
Mladi med 20. in 25. letom

Vodja projekta:
Organizacija Daj mi ruku, Iva Fila lvanov

Spletna stran projekta:
www.dajmiruku.org

Kontakt:
dajmirukusbss@gmail.com

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Program nudi psihosocialno pomo¢ otrokom
iz ranljivih skupin, hkrati pa promovira idejo
prostovoljnega dela in mladih kot pozitivnih vzorov.
Glavno nacelo dela je vzpostavitev trajnega
odnosa in interakcije med enim mladostnikom in
enim otrokom (mentorsko delo) za obdobje 18
meseceyv, kolikor traja en cikel programa. Skozi
izobrazevalne, kulturno-zabavne in S$portne
aktivnosti, ki jih oblikujejo mladi prostovoljci, in
v skladu s potrebami ter zmoznostmi otroka, ta
razvija odgovornost, zaupanje in skrb zase in za
druge. Pridobivanje in izboljSanje socialnih ves¢in
odpira pot k uspesnejsi socializaciji in vkljuCevanju
v druzbeno okolje.

Glavni dosezki projekta:

Mnogi mladi so postali usposobljeni mentorji za
delo z otroki iz ranljivih skupin. Prek izobrazevanj
in psihoterapevtskih delavnic so delezni stalne
podpore in usmeritev strokovnjakov. Na ta nacin
pridobijo Stevilna znanja in strokovne kompetence,
kar jim povea moznosti za zaposlitev. Razvijajo
tudi prostovoljstvo, solidarnost in ¢Cut za
odgovornost ter te vrednote Sirijo tudi pri svojem
nadaljnjem delu.


http://www.dajmiruku.org
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Na poti v Zivalski vrt. Avtorica fotografije: Natasa Barbir

Metode dela:

Treningi, psihoterapeviske delavnice,
izobrazevalne delavnice, mentorstvo, svetovalno
delo.

Stevilo udelezencev:

40

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Prostovoljstvo, solidarnostin medgeneracijsko
sodelovanje mladih.

1zzivi in resitve:

Izziv: motivirati mlade, da se prijavijo na
kompleksen in dolgotrajen projekt.

Resitev: Predstaviti zgodbe mladih, ki so Ze
zakljucili sodelovanje v projektu.

Mladi so polni energije; Ce jim posreduje$ znanje
na pravi nacin, nastane zmagovalna kombinacija.
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INETITUT 24 PROUCEVANJE ENAKOSTI SPOLOV

InStitut za proucCevanje enakosti spolov

EMPATH

Opolnomocenje mladih za sodelovanje v boju proti
spolnim stereotipom, s posebnim poudarkom na
obravnavi toksicnih vzorcev vedenja in moskosti

InStitut za proucevanje enakosti
spolov
Glavni trg 17, 2000 Maribor

Kratek opis:

Dvoletni projekt (1. 11. 2022 do 31.

10. 2024), ki temelji na zmanjSevanju
diskriminacije na podlagi spola v
izobraZevalnem sistemu in uvajanju
perspektive enakosti spolov v vse oblike
izobrazevalnih praks.

Ciljna skupina:
Mladi, srednjeSolski in visokoSolski
pedagoski delavci

Vodja projekta:
Nosilec projekta je Ljudska univerza
Celje, IPES sodeluje kot partner

Spletna stran projekta:
https://empath-project.eu/
https://ipes-si.org/projekti/

Kontakt:
info@ipes-si.org

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Interaktivne delavnice za srednjesolce,
nacionalna ozavescevalna kampanja, oblikovanje
interaktivne platforme. Cilj projekta je prispevek k
ozaves$c€anju srednjeSolcev/srednjeSolk o spolnih
stereotipih in tradicionalnih spolnih viogah ter
njihovo opolnomocenje za preseganje toksi¢nih
vedenjskih vzorcev moskosti. Projekt obsega
tudi dva razlicna sklopa modulov usposabljanj za
srednjeSolske in visokoSolske ucitelje ter pripravo
30-urnega obveznega ucnega programa za
odpravo spolnih stereotipov in toksiche moskosti
za vse bodocCe pedagoske delavce in delavke.

Glavni dosezki projekta:

Cilj sloni na ozaveScanju ciljnih skupin projekta
in slovenske javnosti o spolnih stereotipih in
prevladujocih tradicionalnih normah moskosti, ki
mnogokrat vodijo v neustrezne vzorce vedenja.
Na podlagi rezultatov projekta bodo oblikovane
smernice za oblikovanje nacionalnih politik, kar bo
imelo neposredni u€inek za mlade. Usposabljanja
sluzijo kot reSitev za slovenski visokoSolski
sistem, saj bodo implementirana v redne ucne
nacrte nacionalnih pedagoskih fakultet.

Video, ki je nastal kot del ozaveSCevalne
kampanje:
https://www.youtube.com/watch?v=SgQF J5gzCys
https://www.youtube.com/
watch?v=KkfKsIckW8&t=1s



https://www.youtube.com/watch?v=SgQFJ5gzCys 
https://www.youtube.com/watch?v=KkfKslckWt8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=KkfKslckWt8&t=1s
https://empath-project.eu/ 
https://ipes-si.org/projekti/ 
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Metode dela:

Interaktivne delavnice, ozaves€evalna kampanja,
interaktivna platforma, priprava uénega programa,
ki bo implementiran v uéne nacrte, vecdelezniski
posveti.

Podrocja mladinskega dela:

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.
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Vir fotografije: Shutterstock
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1zzivi in resitve:

Pri vecini aktivnosti opazamo, da je projekt Se
kako potreben, saj je v€asih tezko sploh naceti
pogovor o moskosti, brez da bi se bilo treba takoj
sooCiti z reakcijami (»toksi€ha moskost sploh ne
obstaja«, »vsi moski so danes pozensceni« itd.).

Projekta Se ni konec, poleg izobrazevanja mladih
je kljuéno izobrazevati tudi odrasle, predvsem
tiste, ki izobrazujejo mlade. Pogosto se sami
ne zavedajo ponotranjenih norm in jih (nehote)
reproducirajo.
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Javni zavod Mladi zmaiji

DIGITALNI MLADINSKI CENTER
DIGIMC

Javni zavod Mladi zmaji — center za
kakovostno prezivljanje prostega €asa
mladih

Resljeva cesta 18, 1000 Ljubljana

Kratek opis:

Digitalni mladinski center deluje kot
mladinski center na platformi Discord,
obratuje 24/7 in je na voljo vsem mladim
za njihove aktivnosti.

Ciljna skupina:
Mladi med 13. in 29. letom

Vodja projekta:
Nejc Bencic

Spletna stran projekta:
www.mladizmaiji.si

Kontakt:
nejc.bencic@mladizmaiji.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Digitalni mladinski center—DigiMC je v Easu prvega
vala epidemije nastal kot odgovor na zapiranje
mladinskih centrov in postal prvi virtualni mladinski
center Mladih zmajev. Center je vzpostavljen na
platformi Discord in je namenjen vsem mladim, ki
svoj €as radi preZivljajo digitalno, a v dobri druzbi
in z dobro mero kreativnosti in zabave. DigiMC je
samostojna enota, ki deluje povezovalno na vec
ravneh hkrati. Povezuje dislocirane enote Mladih
zmajev, mladostnike povezuje glede na interesne
dejavnosti in hkrati presega fiziCne ter geografske
meje.

Glavna posebnost DigiMC-ja je, da v njem
ve€ino programa kreirajo mladi. Pri tem bi
najbolj izpostavili program Svetovalnica, kjer
se mladi, ki so v procesu Solanja (psihologi_
nje, psihoterapevti_ke, socialni delavci_ke) z
uporabniki pogovarjajo o duSevnem zdravju.

Glavni dosezki projekta:

Vzpostavitev platforme z 900 registriranimi
uporabniki (do 26. 9. 2023). Vzpostavitev 6
delujoCih kategorij. Ve¢ kot 1000 belezenih
obiskov na mesec. Vzpostavitev pojava digitalni
mladinski center v sodelovanju z Mrezo Mama
in postavljanje standardov glede digitalnega
mladinskega dela. Ve¢ kot 40 % programa
ustvarijo mladi.


http://www.mladizmaji.si
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Avtor fotografije: Javni zavod Mladi zmaiji — center za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa mladih

Metode dela:

Digitalno mladinsko delo, delo z digitalnimi orodji,
podkasti, pogovori v kanalih, streaming.

Stevilo udelezencev:

900 registriranih uporabnikov

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.

» Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

* Dostop mladih do trga delain razvoj podjetnosti
mladih.

* Prostovoljstvo, solidarnostin medgeneracijsko
sodelovanje mladih.

» Skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi.

* Mobilnost mladih in mednarodno povezovanje.

1zzivi in resitve:

Naslavljanje pomembnosti digitalnega dela
pri delu z mladimi. Zelimo si ve& digitalnega
mladinskega dela in digitalnih delavcev ter
izboljSanje duSevnega zdravja mladih.

Smo Sele na zagetku, potrebno bo vloZiti ogromno
dela, da se premaknemo naprej.



26

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KOHEZI)O
IN REGIONALNI RAZVO)J

) sotocje

Javni zavod SotoCje Medvode

MULTIMEDIJSKE DELAVNICE

Javni zavod Sotocje Medvode
Ostrovrharjeva ul. 4, 1215 Medvode

Kratek opis:

Izvajanje brezplac¢nih delavnic fotografije
in video tehnike s strani prostovoljcev
Evropske solidarnostne enote v S&tirih
lokalnih osnovnih Solah.

Ciljna skupina:
8.in 9. razredi

Vodja projekta:
Simon KrSinar, Rok TomsSi¢

Spletna stran projekta:
www.zavodsotocje.si

Kontakt:
mladina@zavodsotocje.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Zavod vsako leto gosti Stiri evropske prostovoljce
v okviru projekta ESE z naslovom Point and
Shoot with Local Youth. Prostovoljci se najprej
spoznavajo zlokalnim okoljem ter se v mladinskem
centru ucijo multimedijskih vsebin snemanja,
fotografiranja, montiranja, postprodukcije. Hkrati
redno objavljajo vldge na druzbenih omrezjih.
V' naslednji fazi projekta prostovoljci svoje
pridobljene kompetence s podrocja multimedijskih
tehnik brezplacno predajajo osnovnoSolcem
iz vseh S§tirih medvoskih osnovnih Sol. S tem
prostovoljci spoznavajo lokalno mladino, lokalna
mladina pa prihaja v stik z razli¢nimi kulturami ter
se uci osnov multimedijskih tehnik..

Glavni dosezki projekta:

Spoznavanje kulturnih razlik, u€enje in krepitev
znanja tujega jezika, krepitev pedagoskih
kompetenc prostovoljcev, prenos znanja med
mladimi in mladostniki, uCenje multimedijskih
vsebin, promocija mladinskega centra in
mednarodne mobilnosti v lokalnem okolju.


http://www.zavodsotocje.si

TRIALOG

Metode dela:

Multimedijske delavnice, delo po skupinah,
terensko delo, delo s tehni¢no opremo.

Stevilo udelezencev:

50

Podroc¢ja mladinskega dela:

Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

ol—
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Avtor fotografije: Javni zavod Sotocje Medvode

1zzivi in resitve:

Promocija mladinskega centra v Solah, promocija
dnevnih centrov po Solah, promocija prostovoljstva
po Solah, promocija mednarodne mobilnosti in
medkulturni dialog.

Mladostnikom omogociti oziroma jih usmeriti, da
lahko funkcionalno in koristno uporabljajo digitalno
in multimedijsko tehnologijo ter s tem pridobivajo
kompetence, ki jim bodo kasneje lahko pomagale
na karierni poti.
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LJUDSKA
UNIVERZA

" ORMOZ

Ljudska univerza Ormoz

ERASMUS+ PROJEKT CHEER

Ljudska univerza Ormoz
Vrazova ulica 12, 2270 Ormoz

Kratek opis:

Glavni cilj projekta je podpora mladim,
ki se soocajo s tezavami v duSevnem
zdravju, predvsem zaradi velikih
sprememb v druzbi, tudi kot posledica
covida-19. Projekt poteka od 1. 2. 2022
do 31. 7. 2024.

Ciljna skupina:
Mladi, mladinski delavci

Vodja projekta:

Stowarzyszenie Promocji Zdrowia i
Profilaktyki HOPP, Poljska. Ljudska
univerza Ormoz sodeluje kot projektni
partner.

Spletna stran projekta:
https://cheer.education/
https://www.lu-ormoz.si/pages/topics/

cheer.php

Kontakt:
projekti@lu-ormoz.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

V okviru projekta smo izvedli mladinsko
izmenjavo, ustvarili igralno-razpolozenjske kartice
za samopomoc, izobrazevalne videe in podkaste,
ki bodo mlade spodbujali k zdravemu nacinu
zivljenja. V okviru projekta tudi izvajamo delavnice
za miladino, predvsem za srednjeSolce. Skozi
trajanje projekta bomo dvakrat organizirali dneve
odprtih vrat, namenjene diseminaciji projekta
strokovni javnosti, predavateljem, strokovnim
in mladinskim delavcem, izobrazevalcem. Cilj
projekta je tudiizboljSati spretnostiizobrazevalcey,
ki delajo z mladimi, z ozave$§€anjem o teZzavah v
duSevnem zdravju, o kakovosti Zivljenja in zdravja,
ter promovirati umetnost kot obliko dobrega
poCutja skozi obrti (DIY), telesno aktivnost in
obvladovanje stresa.

Glavni dosezki projekta:

V prvem letu projekta smo posneli in objavili 6
(od 12) izobrazevalnih videov in 4 epizode (od
10) podkasta z naslovom Pogovorimo se ...
Izvedli smo prve dneve odprtih vrat, en dan v
Zivo in naslednji dan preko spleta, z namenom
usposabljanja mladinskih in strokovnih delavcev
za delo z mladimi, ki se sreCujejo z duSevnimi
stiskami. lzvedli smo razli¢ne delavnice, kjer smo
predstavili projekt in skupaj oblikovali in ustvarjali
s pomocjo razpolozenjskih kartic Cheer. Mlade
smo povabili k sodelovanju pri snemanju videov
in k udelezbi na mladinski izmenjavi.


https://cheer.education/
https://www.lu-ormoz.si/pages/topics/cheer.php
https://www.lu-ormoz.si/pages/topics/cheer.php

TRIALOG
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Preizku$anje in oblikovanje kartic Cheer na mladinski izmenjavi na Poljskem. Avtor fotografije: Kamil Baltaziak

Izvedli smo tudi usposabljanje uciteljev na
Poljskem, ki je vkljuCevalo:

* pridobivanje novih znanj na podrocju
duSevnega zdravja,
* usposabljanje mladinskih in  strokovnih

delavcev,
* vzpostavitev novega
izobrazevalnega pripomocka.

razpolozenjsko-

Metode dela:

Izvedlismo delavnice za generacije izobrazevalnih
programov pred3olska vzgoja, zdravstvena nega
in sploSna gimnazija v Ormozu, odprte dneve, kick-
off meeting na Poljskem, mladinsko izmenjavo na
Poljskem, mobilnost v Bolgariji in Sloveniji. Do
konca projekta nas ¢aka $e mobilnost na Madeiri.

Stevilo udelezencev:

+ 82 mladih na delavnicah
* 10 udelezencev mladinske izmenjave

* 6 uciteljic se je udelezilo usposabljanja na
Poljskem

» 5dijakov/inj je sodelovalo pri snemanju videev

» 32 strokovnih delavcev na prvih odprtih dnevih

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.

1zzivi in resitve:

Najvelji izziv tega projekta je zagotovo kako
doseci mlade in jih vzpodbuditi k sodelovanju, pa
tudi razbijanje stigme okrog dusevnega zdravja

Projekt $e traja. Ze zdaj pa se je izkazalo, da je
situacija z duSevnim zdravjem mladih zelo resna,
zato potrebujemo ¢im vec€ tak3nih in podobnih
projektov, da odpravimo stigmo, ki je zal Se vedno
prisotna.
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Ljudska univerza Radovljica

PROJEKT PODHOD
(ulicna galerija na prostem)

Ljudska univerza Radoviljica,
Miadinski dnevni center KamRa
Ljubljanska cesta 19, 4240 Radovljica

Kratek opis:

Izdelava mozaikov in muralov za podhod
pod ZelezniSko progo v Radovljici,
september in oktober 2023.

Ciljna skupina:

Motivov so se lotile tri skupine mladih
udelezencev: pumovci Pumo+ Radovljica,
udelezenci KamRe — otroci in mladostniki,
skupina mladih ter udelezenke
medgeneracijskega centra.

Vodja projekta:
Jasmina Subic

Spletna stran projekta:
https://www.kamra-radovljica.si/projekt-
podhod-prijave-za-drugi-del-se-potekajo/
https://www.kamra-radovljica.si/projekt-
podhod-radovljica/

Kontakt:
info@kamra-radovljica.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Projekt Podhod je bil izbran v okviru
participativnega proracuna Obcine Radovljica
na predlog mladega prostovoljca iz mladinskega
centra Patrika KelviSarja. Podhod pod zeleznisko
progo je porisan s spreji in z neprimernimi
napisi. Ljubljanski uliéni umetnik Fedja Sigarov
in mentorica delavnic mozaika UrSka Ambrozi¢
Potocnik bosta z mladimi olepS$ala steno podhoda.
Nekatere obstojeCe poslikave bomo osvezili in
naredili dodatne murale. Namen je spremeniti
podhod v pravo galerijo. Septembra smo zaceli z
delavnicami in nekatere murale izdelali kot mozaik
na mrezico ter jih pritrdili na steno. V oktobru
nadaljujemo z delavnico grafitov. Prva delavnica
bo namenjena skiciranju grafitov in predstavitvi
projekta novim udelezencem, potem pa sledijo
delavnice s spreji v podhodu. Steno bomo
pripravili, dabodo mimoidocilahko ustvarjalinaprej
in nadaljevali naso zgodbo. Otvoritev prenovljene
stene bo v novembru, povabljeni bodo zZupan in
vsi zainteresirani iz lokalne skupnosti.

Glavni dosezki projekta:

Udelezenci se bodo spoznali z osnovami uli¢ne
umetnosti, pripravo in izvedbo stenske poslikave.
Naucili se bodo prepoznati razlike med umetnostjo
in vandalizmom, med umetniSkim ustvarjanjem in
grobim posegom v javne povrsine. Mladi bodo
lahko izZiveli svojo ustvarjalnost in pustili trajen
umetniski pec€at na zidu, za svoje delo pa dobili
potrditev vseh iz lokalne skupnosti.


https://www.kamra-radovljica.si/projekt-podhod-prijave-za-drugi-del-se-potekajo/
https://www.kamra-radovljica.si/projekt-podhod-prijave-za-drugi-del-se-potekajo/
https://www.kamra-radovljica.si/projekt-podhod-radovljica/
https://www.kamra-radovljica.si/projekt-podhod-radovljica/
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Avtor fotografij: Ljudska univerza Radovljica, Mladinski dnevni center KamRa
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Metode dela: 1zzivi in resSitve:

Delavnica izdelovanja mozaikov, predavanje Izziv je, kako ohraniti poslikave, da jih ne bi
o uliéni umetnosti, delavnice poslikave zidu, unicili mimoidoci. Predviden je premaz za zasScito
skupinska poslikava s spreji na steno. muralov, mozaiki pa bodo »prepusceni usodi«.

Drugo leto bi radi nadaljevali z novimi motivi, kar
Stevilo udelezencev: je od.V|sno od ponovnega izglasovanja projekta na
razpisu.
30
Podroé¢ja mladinskega dela: Namigi:
Podhod bi z zadostnimi finan&nimi sredstvi lahko

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih. .
postal galerija na prostem.
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MAEK

Maek APS

AdVENTure IN

Maek APS
Via Roma 50-54027 Pontremoli, MS,
Italija

Kratek opis:

Projekt AAVENTure IN spodbuja aktivno
ucenje, sodelovanje in participacijo
mladih odraslih skozi izkustveno igro, ki
jih motivira za reSevanje izobrazZevalnih
izzivov.

Ciljna skupina:
Mladi med 18. in 25. letom

Vodja projekta:
Maek APS

Spletna stran projekta:
www.maekaps.com

Kontakt:
info@maekaps.com

Opis projekta:

Dejavnost vklju€uje oblikovanje majhnih skupin z

imeni ekip, uvaja izobrazevalni lov na zaklad, da

bi nasli zaklad znanja, razdeljevanje zemljevidov

in namigov, reSevanje izobrazevalnih izzivoy,

zbiranje toCk za vsak reden izziv, spodbujanje

sodelovanja med udeleZzenci in moznost, da

»zaklad«.

Cilji:

* Spodbujanje sodelovanja in timskega dela
med udeleZenci.

* Spodbujanje  reSevanja  problemov in
ustvarjalnosti.

» Zagotoviti priloznost za uc€enje in odkrivanje
poucnih informacij.

Potrebni materiali:

* Zemljevid zakladov (pripravljen vnaprej, z
namigi in izzivi).

+ Zaprte ovojnice z namigi.

» Listi z izobrazevalnimi vprasanji ali ugankami.

» Simbolicne nagrade ali toCke, podeljene za
opravljene izzive.

Glavni dosezki projekta:

Glavni dosezki dejavnosti vkljuCujejo spodbujanje
aktivnega ucenja ter urjenje veScin reSevanja
problemov in timskega dela med mladimi
udelezenci. Projekt jim omogoca, da na privlacen
nacin raziskujejo izobrazevalne vsebine ter krepijo
svoje znanje in kriticno misljenje. Dejavnost
spodbuja ob&utek dosezenega cilja in tovaristva,
saj udelezenci sodelujejo pri reSevanju izzivov.
Dodana vrednost te izkuSnje je zdruzevanje
izobrazevanja z zabavo, zaradi ¢esar je ucinkovito


http://www.maekaps.com

TRIALOG

orodje za neformalno izobrazevanje. Prispeva k
mladinskemu delu, saj ponuja inovativen pristop,
ki je v skladu z interesi in potrebami mladih
odraslih, ter na koncu spodbuja vseZivljenjsko
ucenje.

Metode dela:

Neformalna izkustvena izobrazevalna dejavnost.

Stevilo udelezencev:

50+

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
vecanje kompetenc mladih.
» Skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi.
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Vir fotografije: Shutterstock

1zzivi in resitve:

Po izvedbi dejavnosti je izziv razmisliti o tem, kako
zagotoviti privlaCnost in ustreznost izobraZevalne
vsebine interesom udelezenceyv, da se tako ohrani
njihova motivacija. Poleg tega je za uspe$no
izkuSnjo  bistvenega pomena  naslavljanje
kakrsnihkoli tezav pri upravljanju s ¢asom in
zagotavljanje ustrezne podpore udeleZzencem, ki
se morda spopadajo z dolo¢enimi izobrazevalnimi
izzivi.

Za dragoceno lekcijo se je izkazala pomembnost
oblikovanja privlacnih izobrazevalnih izkusenj, ki
zdruzujejo u€enje z zabavo, kar krepi motivacijo
in spodbuja aktivnho sodelovanje med mladimi
odraslimi.
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MLADINSKI CENTER DRAVOGRAD

Mladinski center Dravograd

LOKALNI PROGRAM
ZA MLADINO

Miadinski center Dravograd
Koroska cesta 50, 2370 Dravograd

Kratek opis:

S pomocjo mladih in obg&inskih
odlocevalcev smo v MC napisali Lokalni
program mladih 2023-2028. Obginski
svet je sprejel dokument s petletnim
akcijskim nacrtom.

Ciljna skupina:
Mladi

Vodja projekta:
Mladinska delavka v MC

Kontakt:
mladinskicenter.dr@gmail.com

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

NajveC delamo z visjimi razredi osnovne Sole.
Nekaj projektnih aktivnosti delamo z mladimi med
10. in 30. letom.

Glavni dosezki projekta:

Petletno nacrtno vlaganje sredstev v razvoj
mladinske infrastrukture.

Metode dela:

Predavanja in delavnice.

Stevilo udelezencev:

111 mladih



TRIALOG
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Vir fotografije: Shutterstock

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Sodelovanje mladih priodlo¢anju in upravljanju
javnih zadev v druzbi.

1zzivi in resitve:

Izziv je uresniciti petletni akcijski nacrt, Cesar
se mladinski center loteva tako, da sodeluje na
sestankih Komisije za vpraSanja mladih, javnega
zavoda, ki pokriva mladinski sektor, nagovarja
Zupana itd. Prav tako se sami prijavljamo na
Erasmus+, da pripravimo in podamo Zupanu
projektne predloge.

Za izvedbo projekta smo pridobili sredstva ACF,
zaposlili smo lahko dve mladi osebi. Osebi oz.
mladinski delavki Se danes delata v mladinskem
centru. Financiramo se iz sredstev razli¢nih
razpisov. Ker je ob&inska uprava videla, da smo se
zmozni sami financirati, nam je za trikrat povisala
programska sredstva za delo z mladimi.
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Razvojna agencija Kozjansko

Mladinski center Sentjur

(OE Razvojne agencije Kozjansko)

Mladi Sentjur
MLADINSKI CENTER

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

RISE & SHINE (ZASIJ)

Mladinski center Sentjur
(OE Razvojne agencije Kozjansko)
Mestni trg 2, 3230 Sentjur

Kratek opis:

Spodbujanje mladih, da izpostavijo izzive

v lokalni skupnosti in s svojim kreativnim
pristopom poisScejo ustrezne resitve
zanje. Projekt je potekal v letu 2022.

Ciljna skupina:
Mladi med 13. in 29. letom

Vodja projekta:
Lara Zmaher

Spletna stran projekta:
https://mladi-sentjur.si/projekt-rise-and-
shine/projekt-rise-and-shine-utrip-ob-
zakljucku-projekta-zasij/
https://inkubator.mladi-sentjur.si/

Kontakt:
mladi@ra-kozjansko.si

Opis projekta:

Svoje ideje so mladi predstavili na spletni strani
Zasij, kjer je potekalo tudi glasovanje za naj idejo.
Naslednji korak je bilo konkretno nacrtovanje
projektov ter njihova izvedba v &asu poletnih
pocitnic.

Glavni dosezki projekta:

10 projektov, ki so jih izvedli mladi v lokalni
skupnosti ter se skozi njihovo pripravo in izvedbo
ucili socialnih ves¢€in ter Sirili svojo mrezo
poznanstev med vrstniki in v lokalni skupnosti.
Nastala je struktura programa in dela z mladimi, ki
se lahko ponovi ter obogati s preteklimiizkusnjami.

Metode dela:

Delavnice ustvarjalnega nacina razmisljanja za
reSevanje izzivov, pogovori, izkustveno delo, delo
v skupinah ...

Stevilo udelezencev:

S projektom Zasij, ki ga je financiral evropski
socialni inkubator Civic Europe, nam je uspelo
aktivno vklju€iti kar 50 mladih, posredno pa je
pri projektu sodelovalo ve¢ kot 200 ob&anov in
obcank vseh generacij.


https://mladi-sentjur.si/projekt-rise-and-shine/projekt-rise-and-shine-utrip-ob-zakljucku-projekta-z
https://mladi-sentjur.si/projekt-rise-and-shine/projekt-rise-and-shine-utrip-ob-zakljucku-projekta-z
https://mladi-sentjur.si/projekt-rise-and-shine/projekt-rise-and-shine-utrip-ob-zakljucku-projekta-z
https://inkubator.mladi-sentjur.si/
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Avtor fotografije: Mladinski center Sentjur (OE Razvojne agencije Kozjansko)
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Podroc¢ja mladinskega dela: Namigi:

Razvoj mladih. V Mladinskem centru Sentjur smo zelo zadovoljni
in ponosni na mlade ob&anke ter ob&ane, ob tem
o . bi se radi zahvalili vsakemu, ki je sodeloval in
Izzivi in resSitve: ! oy ) .
pomagal pri uresniCevanju katerega od projektov.
Izziv je, da razvije$ pilotni projekt, nato pa se
pojavi vpraSanje, kako s programom nadaljevati,
ko ni ve€ sofinanciranja. Projekt je razvit, a izziv
je najti sredstva za njegovo nadaljevanje. Ravno
nadaljevanje projekta pa pomeni pravo dodano

vrednost za lokalno okolje.
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Mladinski center Velenje

SREDISCE MLADIH IN OTROK

Mladinski center Velenje
Efenkova 61 a, 3320 Velenje

Kratek opis:

Skozi celotno Solsko leto nudimo

pomoc¢ pri u€enju in domacih nalogah,
pomagamo pri socializaciji in vklju€evanju
otrok z manj priloznostmi ter integraciji
otrok priseljencev.

Ciljna skupina:
Osnovnosolci in mladina

Vodja projekta:
Ira Preininger, socialna delavka, vodija
SrediS¢a mladih in otrok MCV

Spletna stran projekta:
www.mc-velenje.si

Kontakt:
Ira.preininger@mc-velenje.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

MLADINSKI CENTER VELENJE

Opis projekta:

Obiskujejo nas predvsem otroci »z ulice«, iz
nevzpodbudnih okolij. Pri svojem delu po potrebi
sodelujemo in se povezujemo z okoliskimi
osnovnimi Solami. Svetovalna sluzba in ucitelji
starSe obvedCajo o nasem delovanju, otroke
napotijoknaminjimtakoomogocijododatnopomoc,
ki jo otroci potrebujejo (u€ne tezave, vedenjske
tezave, socialna izklju€enost, tezave v druzini itn.)
VKkljucitev v nas program je prostovoljna. Otrokom
pomagamo pri u€enju in domacih nalogah, Sirjenju
in vzpostavljanju socialne mreze ter integraciji.
Nudimo jim podporo in na ta nacin se pri otroku
veCa obcutek sprejetosti in pomembnosti. Pri
tem nam pomagajo tudi prostovoljci mladinskega
centra. Za otroke pripravljamo razli¢ne aktivnosti
—delavnice, Sportne in druzabne igre ter aktivnosti
na prostem. V na$ program so vkljueni tudi
prostovoljci Evropske solidarnostne enote, Kki
prihajajo iz razlicnih drzav, in na ta nacin mladi
izboljSajo svoje znanje tujih jezikov ter spoznajo
zanimivosti drugih drzav in kultur.

Glavni dosezki projekta:

Glavni dosezki so izboljSanje u€nih sposobnosti
in uénega uspeha ter veCanje kompetenc. Prav
tako tudi izboljSanje pocutja otrok (obcutek, da
so videni, sliSani in sprejeti) ter posledi¢no dvig
samozavesti in vecja vklju€enost v medvrstnisko
druzbo.


http://www.mc-velenje.si

TRIALOG

Metode dela:

Za otroke pripravljamo in izvajamo razlicne
delavnice (kuharske, ustvarjalne, glasbene
itn.), interaktivne igre, turnirje v Sportnih igrah.
Z razliénimi aktivhostmi se trudimo polep&ati
njihove dneve v €asu »kratkih« Solskih pocitnic.
Med poletnimi pocitnicami jih vklju€imo v
petdnevni otroski indijanski tabor, kjer prezivljamo
dneve v naravi in v sodelovanju z MZPM Velenje
organiziramo pocitnisko varstvo.

Stevilo udelezencev:

30 do 40 otrok na dan.

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.
* Neformalno uc€enje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.
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Avtor fotografije: Arhiv MC Velenje

B sasvnrunz
D wwwmcimnes)

- N

* Zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razli¢nih
oblik odvisnosti mladih.
+ PocitniSke dejavnosti.

1zzivi in resitve:

Zaradi naraSCanja Stevila otrok, ki potrebujejo
razlicne vrste pomodi, je izziv predvsem pridobiti
oziroma okrepiti strokovni kader.

Seveda si Zelimo dobrega sodelovanja tudi v
prihodnje, saj so naSe najvecje zadovoljstvo
mladi, ki postajajo uspednejsi in samozavestnejsi
na svoji poti odras€anja.
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Mladinski center Velenje

Mladinski center Velenje
Efenkova 61 a, 3320 Velenje

Kratek opis:

Dnevni poletni otroski tabor za otroke

in mladostnike je prava indijanska
pustolovs€ina, kjer se mali indijancki
zdruzijo v plemena in skozi delavnice,
predavanja, Sportne aktivnosti
spoznavajo to zanimivo kulturo. Trajanje
tabora: vsako leto prvi teden v juliju, od
ponedeljka do petka.

Ciljna skupina:
Osnovnosolci in mladina

Vodja projekta:
Andrej Cvernjak

Spletna stran projekta:
www.mc-velenje.si

Kontakt:
andrej.cvernjak@mc-velenje.si

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

PROJEKT INDICAMP

Opis projekta:

Otroci vsak dan dozivijo nekaj novega, med
drugim jahajo konje, plezajo, streljajo z lokom,
lovijo ribe, riSejo na platna in na kamencke,
ustvarjajo jamske poslikave in lovilce sanj, barvajo
svoje Indi majcke, berejo pravljice in basni, gredo
na pohod in imajo malo Solo prezivetja v naravi,
imajo indijanske pogovorne kroge, kjer izrazijo
svoje pocutje, spoznavajo zeliS¢a in podobno.
Zraven tega imajo pogovore s stareSinami, pojejo
pesmi, posluSajo pomembne Zzivljenjske nauke s
poudarkom na sobivanju in pomembnosti narave.
VKklju€eni so tudi Studenti, ki so mentorji skupinam.

Glavni dosezki projekta:

Za otroke so tovrstni tabori neprecenljiva izkusnja
z veC vidikov, tako zaradi spoznavanja novih
prijateljev kot pridobivanja novih izkuSenj in znanj,
odkrivanja talentov. V ¢€asu tabora so v stiku z
naravo, stran od telefonov, racunalnikov, gibljejo
se na svezem zraku, ustvarjajo ...

Mladim mentorjem, Studentom, pomeni nova
izkusnja neformalno ucenje, tudi oni se od otrok
in aktivnosti, ki jih izvajajo, veliko naucijo, tukaj je
pomemben element odgovornost, zanesljivost, pa
tudi so€utnost.


http://www.mc-velenje.si

TRIALOG

Photo

Metode dela:

Ustvarjalne  delavnice, Sportne
predavanja, skupinsko delo, nastopi ...

aktivnosti,

Stevilo udelezencev:

Priblizno 100 otrok na dan.

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
vecanje kompetenc mladih.

» Zdrav nacin zivljenja in prepre€evanije razli¢nih
oblik odvisnosti mladih.
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Avtorica fotografije: Spela Debelak

* Pocitnike dejavnosti.
Prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko
sodelovanje mladih.

» Skrb za mlade z manj priloZnostmi v druzbi.

1zzivi in resitve:

Zanimanija je vedno vec, kar je organizacijski izziv.

Namigi:

Projekt vsako leto nadgrajujemo, tako vsebinsko
kot kadrovsko, iz vsakega se nauCimo nekaj
novega - predvsem iz evalvacij s strani sodelujocih
(mentoriji, izvajalci programa in drugi).
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Mladinski dnevni center Blok

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

POTUJOCA TELOVADNICA

Mladinski dnevni center Blok
(Izobrazevalni in terapevtski center
FAMILIJA)

Frankovo naselje 68, 4220 Skofja Loka

Kratek opis:
Oblika ulicnega dela za spodbujanje
zdravega Zivljenjskega sloga mladih.

Ciljna skupina:
Mladi med 10. in 18. letom

Vodja projekta:
Nejc Novak

Spletna stran projekta:
www.blok.familija.eu

Kontakt:
blok@familija.eu

Opis projekta:

Potujoca telovadnica je projekt oz. oblika uli¢nega
dela, ki ga je razvil diplomirani profesor Sportne
vzgoje Nejc Novak, ki deluje kot programski
koordinator mladinskega dnevnega centra Blok iz
Skofje Loke. Glavno vodilo projekta je spodbuditi
mlade k aktivhemu prezivljanju prostega ¢asa na
svezem zraku v druzbi sovrstnikov s posebnim
vozi¢kom, polnim Sportne opreme, ki ga mladinski
delavci dostavijo v njihovo okolje, torej ulice, parke,
Sportna igris€a ipd. Na ta nac¢in mladim v prvi vrsti
omogocimo 3Sportno udejstvovanje s pomocjo
najrazlicnejSih Sportnih pripomockov, jih z njimi
seznanimo, navdu$imo in v zadnji fazi lahko tudi
usmerimo v organizirane oblike udejstvovanja, v
kolikor izkaZejo interes.

Glavni dosezki projekta:

V Sestih letih izvajanja se je projekt izkazal za
izredno uspeSnega, saj mladostniki prepoznajo
voziCek, ki je nas zascitni znak, ter se nam z
veseliem pridruZijo. Stevilni udeleZenci so s
pomocjo S8iroke palete Sportnih pripomockov
prepoznali sebi ustrezno aktivnost, ki jo sedaj
nadaljujejo tudi v organizirani obliki v drustvih in
klubih. V €asu koronavirusa, ko je bilo izvajanje
programa v prostorih centra onemogoceno, je bil
to odliCen nacin za ostajanje v stiku z mladimi.
Trenutno projekt predstavljamo tudi po Sloveniji v
okviru projekta Prebojniki zdravja.


http://www.blok.familija.eu

TRIALOG
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Potujoca telovadnica — uli¢no delo za spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga mladih. Avtor fotografij: Nejc Novak

Metode dela:

Ker se projekt odvija »na ulici«, se prilagajamo
situaciji, v vecini primerov pa gre za individualno
ali skupinsko delo.

Stevilo udelezencev:

O Stevilkah tezko govorimo, je pa v vseh letih
delovanja projekt zagotovo dosegel vec€ kot sto
mladih.

Podroc¢ja mladinskega dela:

» Zdrav nacin zivljenja in prepre€evanije razli¢nih
oblik odvisnosti mladih.

1zzivi in resitve:

Kot izziv bi izpostavili zaCetek projekta, saj je
potrebno kar nekaj ¢asa, da se preucijo idealne
lokacije in da tudi mladi na drugi strani sprejmejo
projekt ter njegove izvajalce.

Ker upamo, da gre za nikoli zaklju€en projekt, ki
se bo le §iril, si Zzelimo, da bi spodbudili ¢im ve¢
mladih k bolj aktivhemu prezivljanju prostega
Casa.
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NXIZUM

youth club

IZUM Youthclub

GRADIMO SOBO

IZUM Youthclub
Véru 11, 13612 Talin, Estonija

Kratek opis:

V okviru tega dogodka morajo udelezenci
samostojno modelirati in sestaviti
prostorsko postavitev sobe, pri ¢emer
uporabijo samo svoje telo.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 18. letom

Vodja projekta:
Makar Medvedev

Spletna stran projekta:
https://clubactive.eu/

Kontakt:
youthclub@izum.ee

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Nevladna organizacija Youth ClubActive je mobilna
mladinska organizacija, ustanovljena s pomocjo
Mladinskega centra Vihasoo v Talinu (Estonija),
ki deluje od leta 1994. VkljuCujemo milade od
11. leta dalje in ponujamo razlicne dejavnosti
za samorazvoj. NaSa vloga je spodbujanje
neformalnega izobrazevanja in vkljuCevanje
mladih v razli¢ne lokalne in mednarodne druzbene
aktivnosti.

Nasa glavna podrocja dela so mladinska kultura
(gledalisce, glasba, ples, umetnost), organiziranje
delavnic in zabave (npr. flash mobi, forumsko
gledalis€e, Zzongliranje, igre) in medkulturno
uCenje prek mednarodnih projektov, pogosto s
podporo programa Erasmus+.

Veliko sodelujemo z obc&inami, kulturnimi,
socialnimi  in  prostovoljskimi organizacijami.
Akreditacija nam omogoCa gostovanje ESE
projektov v okviru programa Erasmus+ Mladi v
akciji.

Glavni dosezki projekta:

V €asu nasega delovanja smo dosegli pomembne
rezultate pri delu z mladimi. Aktivno jih vklju€ujemo
v neformalno izobrazevanje in ponujamo razli¢éne
aktivnosti za samorazvoj. Organiziranje kulturnih
dogodkov, kot so gledalis€e, glasba, ples in
umetnost, omogo€a mladim, da pokazejo svoj
ustvarjalni potencial.


https://clubactive.eu/

TRIALOG

Posebna pozornost je namenjena organizaciji
delavnic, flash mobov in forumskega gledaliS¢a,
ki prispevajo k razvoju komunikacijskih vescin
in kreativhega mi$ljenja. Uspesno izvajamo tudi
mednarodne projekte, ki spodbujajo medkulturno
izmenjavo in bogatijo izkusnje mladih.

Akreditacija nam omogoca organizacijo projektov
Evropske solidarnostne enote (ESE), ki mladim
odpirajo nova obzorja in prispevajo k njihovi
osebni rasti. Ponosni smo, da lahko prispevamo
k delu z mladimi, jim pomagamo razviti njihove
potenciale in postati aktivni ¢lani druzbe.

Metode dela:

Lokalni projekti, mednarodni projekti, delavnice,
dogodki, prostovoljstvo in sodelovanje pri
organizaciji razli¢nih dogodkov z lokalno obcino.

Stevilo udelezencev:

10

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.
* Sodelovanje mladih priodlo€anju in upravljanju
javnih zadev v druzbi.
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Vir fotografije: Shutterstock

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnhost mladih.

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.

* Zdrav nacin Zivljenja in prepreevanje razli¢nih
oblik odvisnosti mladih.

* PocitniSke dejavnosti.

* Prostovoljstvo, solidarnostin medgeneracijsko
sodelovanje mladih.

* Skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi.

* Mobilnost mladih in mednarodno povezovanje.

1zzivi in resitve:

Tekom dogodka imajo miladi priloZznost izkusiti
timsko delo za dosego skupnega cilja. Poleg
tega imajo udelezenci priloznost izboljsati svoje
komunikacijske veScine, vesCine za krepitev
zaupanija, kakor tudi prevzeti vlogo vodij ali €lanov
ekipe.

Razlieni mladi ljudje so pristopili k izzivu iz
razli¢nih izhodiS¢nih pozicij, a jim je skupno delo
pri zastavljeni nalogi omogocilo brisati meje med
njimi in sodelovati kot celota.
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Mladinski kulturni center Maribor

MARIBOR

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Banka
I . Ej

BANKA IDEJ - LOKALNI SKLAD
ZA MLADE Z IDEJAMI

Mladinski kulturni center Maribor
Ob Zeleznici 16, 2000 Maribor

Kratek opis:

Banka idej letno zagotavlja finan¢na
sredstva za projekte, ki jih pripravijo
in izvedejo mladi med 15. in 29. letom
starosti, projekti pa doprinasajo k

trajnostnemu razvoju lokalne skupnosti.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 29. letom

Vodja projekta:

Eva Zunec, samostojna strokovna
sodelavka

Doris Spurej, specialistka za mladinsko
delo

Spletna stran projekta:
https://mkc.si/banka-idej

Kontakt:
eva.zunec@mkc.si

Opis projekta:

Lokalni sklad za mlade z idejami — Banka idej
(v nadaljevanju: Banka idej) je vzpostavljena ter
koordinirana znotraj MKC Maribor, vendar so
mladi tisti, ki doloCajo pravila delovanja Banke
idej ter predlagajo projekte, ki se financirajo iz nje.
Poleg zagotavljanja manjSih finan¢nih sredstev
nudi Banka idej mladim tudi kakovosten proces
usposabljanja oziroma mentoriranja z namenom
pridobitve ali krepitve novih kompetenc in znanj
za realizacijo lastnih idej.

Glavni dosezki projekta:

Mladi dobijo priloZnost soustvarjanja v Mestni
obCini  Maribor skozi izvajanje trajnostnih
projektov oziroma sprememb v javnem prostoru.
S tem se aktivno vklju€ujejo v lokalno skupnost ter
pridobivajo izkuSnje s podroc€ja priprave in izvedbe
zami$ljene projektne ideje. TakSne vrste aktivho
sodelovanje, kjer mladi prevzamejo pobudo in
se jim nudi le potrebna mentorska podpora,
vodi v mlade, ki (p)ostanejo aktivni drzavljani in
verjamejo, da so pozitivne spremembe mozne ter
da se zacnejo pri njih samih.

Metode dela:

lzvedbo Banke idej sestavlja ve€ razlicnih metod:
od uvodnega izobrazevanja/delavnice za mlade
s podrocja priprave projektne ideje, mentoriranja
ter skupinskega dela do samostojnega dela in
raziskovanja.


https://mkc.si/banka-idej

TRIALOG

Stevilo udelezencev:

Vsako leto izvedemo vsaj 3 projektne ideje, v
katere je vkljuenih vsaj 6 izvajalcev ter SirSa
javnost preko promocije in uporabnikov izvedenih
projektnih idej.

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Razvoj mladih.
+ Sodelovanje mladih priodlo€anjuin upravljanju
javnih zadev v druZzbi.

I1zzivi in resSitve:

Ker Banka idej financira projektne ideje, ki
prinadajo trajnostne resitve na javnih povrsinah, ki
izboljSujejo stanje doloCene lokacije, jo inovativho
predrugacijo ali opozorijo na potencial trajnostne
spremembe s skupno akcijo, vplivajo tako na
okolje, kot na skupnost in gospodarstvo:
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Avtor fotografije: Mladinski kulturni center Maribor

* uspeSna izvedba mladinskih projektov s
trajnostno noto,

* poveCana prepoznavnost v lokalnem okolju
(tako programa Banka idej kot izvajalca —
MKC Maribor),

* nove sinergije, sodelovanja, ideje ...

Izziv: pri €asovni implementaciji in viSini sredstev
smo vsako leto odvisni od ob¢inskega proracuna.
Trudimo se, da realizacijo omogo€imo vsem
zainteresiranim.

Program Banke idej vsako leto izvedemo razli¢no
— kot poziv, razpis, direktho sodelovanje z
identificiranimi skupinami mladih, da razdelimo
finan€na sredstva in nudimo mentorsko podporo
v skladu z idejami ter potrebami mladih v danem
trenutku.
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BASAKSEHIR

\/ BELEDIYESi

Obcina Basaksehir

AKADEMIJA ZA NOVE MEDIJE

Ob¢ina Basaksehir
15 Temmuz sok. No. 2 kayabasi mah.
Basaksehir/istanbul, Turgija

Kratek opis:

Akademije za nove medije so bile
ustanovljene, da bi izboljSale digitalne
spretnosti mladih, jih pripravile na sektor
in jim ponudile zaposlitvene moznosti.

Ciljna skupina:
Mladi in odrasli

Vodja projekta:
Muhammed Talha Yilmaz

Spletna stran projekta:
https://www.basaksehir.bel.tr/

Kontakt:
projekt@basaksehir.bel.tr

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Kot okrozna obc¢ina bomo prispevali k
izpolnjevanju zahtev sinhronizacije, radia, kina,
novinarstva in novih medijskih akademij, saj v
okrozju Basaksehir ni javnih ustanov ali nevladnih
organizacij, ki bi tovrstne dejavnosti izvajale na
terenu. Vse akademije, ki smo jih ustanovili v
nasi obcini, bomo brezplatno ponudili nasim
mladim. Vsak mladostnik, ki bo Zelel sodelovati,
bo evalviran. S spodaj nastetimi aktivnostmi nase
akademije se bomo odzvali na potrebe na tem
podrocju.

* Akademija za nove medije

* Gledaliska akademija

* Akademija za sinhronizacijo

* Filmska Sola

* Radijska akademija

* Novinarska akademija

Glavni dosezki projekta:

Izkusnje, ki smo jih pridobili z izvajanjem prejsnjih
programov akademij z znanimi imeni v sektorju,
bodo nase akademije uspesno nadaljevale.

V na8ih dosedanjih aktivnostih je 100 mladih
prejelo certifikat Akademije za nove medije,
140 Akademije za radio, 21 Akademije za
kinematografijo, 20 Akademije za sinhronizacijo,
20 Akademije za novinarstvo in 755 Akademije za
gledalisce.


https://www.basaksehir.bel.tr/
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Intervju. Avtor fotografije: Obc¢ina Basaksehir

Metode dela: 1zzivi in resitve:

Razred, delavnica, skupinsko delo, izkusnje. Morda se nekateri Studenti ne bodo Cutili
dolzne sodelovati na vseh ucnih urah, ker gre
za brezplacen tecaj. Ce bodo manjkali na dveh

Stevilo udeleZencev: terminih, zato ne bodo mogli ve¢ obiskovati

1000 nobenega te€aja.
Podrocja mladinskega dela: Namigi:
» Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih. Ucenje in pouCevanje sta ucinkovitejSa, e je na

delavnici manj udelezencev.
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TEATRO
METAPHORA

ASSOCIAGAD DE AMIGOS DAS ARTES

Teatro Metaphora

GLEDALISCE ZATIRANIH

Teatro Metaphora
Caminho do Ilhéu 31, 9300-072 Camara
de Lobos, Portugalska

Kratek opis:
V gledalis€u zatiranih lahko obcinstvo
postane aktivni udeleZenec predstave.

Ciljna skupina:
Mladi, odrasli

Vodja projekta:
Lidia Canha

Spletna stran projekta:
https://teatrometaphora.org/

Kontakt:
tmetafora@gmail.com

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Igralci predstavijo kratek prizor, v katerem je eden
od njih na nek nacin zatiran. Med ponovitvijo lahko
obCinstvo predstavo ustavi in zamenja mesto
bodisi z zatiralcem ali zatiranim. Ravnajo lahko v
skladu s svojo vestjo in najdejo nove nacine, kako
izzvati zatirani lik. Na ta nacin lahko obc¢instvo, Ki
je pogosto Zrtev zatiranja, bolj realisticno prikaze
zatiranje.

Glavni dosezki projekta:

Projekt omogoCa mladim, da se vkljucijo v
dramsko dogajanje, ki ga spremljajo, in urijo svoje
instinkte za primere, ko bodo v prihodnje price
zatiralskemu vedeniju.

Metode dela:

Skupinsko delo (najprej priprava, nato predstavain
sodelovanje z drugimi skupinami kot obCinstvom).


https://teatrometaphora.org/

TRIALOG
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Skupinsko delo (najprej priprava, nato predstava in sodelovanje z drugimi skupinami kot ob&instvom). Avtor fotografije: Teatro Metaphora

Stevilo udelezencev:

5-10 oseb, vklju€enih v gledalisko igro, in okoli
200 gledalcev.

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Sodelovanje mladih priodlo¢anjuin upravljanju
javnih zadev v druZzbi.

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.

N

1zzivi in resitve:

Izziv je pridobiti mlade k sodelovanju, ko pa jih, si
zamislijo dobro strukturirane in dosegljive reSitve.

Pridobivanje zaupanja mladih pred gledaliSko
igro z navduSevanjem je temeljnega pomena za
njihovo bolj samozavestno in sproS¢eno pocutje.
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TEATRO
METAPHORA

ASSOCIACAD DE AMIGOS DAS ARTES

Teatro Metaphora

ZELENI|I KORAKI

Teatro Metaphora
Caminho do Ilhéu 31, 9300-072 Camara
de Lobos, Portugalska

Kratek opis:

Zeleni koraki so dolgoro¢ni okoljsko-
izobrazZevalni projekt, v katerem se na
inovativen in ustvarjalen nacin aktivira
skupnost, predvsem mladina, k varovanju
okolja.

Ciljna skupina:
Mladi, odrasli

Vodja projekta:
José Rodrigues

Spletna stran projekta:
https://teatrometaphora.org/

Kontakt:
tmetafora@gmail.com

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Opis projekta:

Glavni cilj dejavnosti je zbiranje komunalnih
odpadkov in njihova predelava v reciklirane
umetniSke instalacije. Cilj projekta je boj proti
druzbeni apatiji in pomanjkanju aktivhega
sodelovanja drzavljanov pri okoljskih vprasanijih.
Materiali, ki jih je mogoCe uporabiti, so na primer
ploCevinke, plastenke, vse vrste posod, plasti¢ne
vrecke itd.

Glavni dosezki projekta:

Dejavnost naj bi ozaveS¢€ala o ekologiji in trajnosti,
hkrati pa mladim dala prostor in priloznost za
razmislek o njihovih vsakodnevnih odlo¢itvah.

Metode dela:

Skupinsko delo. Najprej priprava in ¢iS¢enje smeti,
sledi priprava umetniskih instalacij iz njih, nato pa
postavljanje/razobesanje po ulicah.

Stevilo udelezencev:

Neposredno vkljuéenih okoli 60 ljudi, posredno pa
6000 ali veg.
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Zeleni koraki 2023. Uli¢ne instalacije, narejene iz starih VHS kaset in velikih plasti¢nih zabojev. Avtor fotografije: Teatro Metaphora
BRI O - ) W
. : F R e 4, -

B '-l‘.l ; 1 »
e”‘} ;..xia{:j'?l.' J

' Le R L

A\

|
.|||“'lll‘l |

2
ol

\\\f:,
N\
§\z

3
N
N

Podrocja mladinskega dela: Izzivi in resitve:

* Razvoj mladih. Mlade in odrasle je dobro vkljuiti v vsako fazo

* Sodelovanje mladih priodlo¢anju in upravljanju procesa, saj jim to pomaga, da se bolje zavedajo
javnih zadev v druzbi. svojih trajnostnih navad.

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.

+ PocitniSke dejavnosti. Ko druzba zdruzi moci, je mozno narediti velike

* Prostovoljstvo, solidarnostin medgeneracijsko stvari za na$ planet!
sodelovanje mladih.

» Varovanje okolja in trajnostni razvoj.

*  Mobilnost mladih in mednarodno povezovanje.



54

;g REPUBLIKA SLOVENIJA
A >

MINISTRSTVO ZA KOHEZI)O
IN REGIONALNI RAZVO)J

JoTloVNICA

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod Mladinski center Kotlovnica Kamnik

NAREDIMO KREATIVNO CETRT
BARUTANA

Zavod Mladinski center Kotlovnica
Kamnik Fuzine 10, 1240 Kamnik

Kratek opis:

Strukturiran dialog z odlo¢evalci in
skupnostjo za razvoj, ureditev in zagon
kreativno-druzbenega kulturnega
centra na ostankih nekdanje kamniske
smodni$nice z namenom popularizacije
prostorov, izdelave strategije in razvoja
koncepta upravljanja.

Ciljna skupina:

Ciljna skupina so aktivni mladi v
organizaciji, ki ze dalj ¢asa delajo na ideji
Kreativne Cetrti, in potencialni novi aktivni
mladi, ki bi jih projekt uspel nagovoriti,
mladinske in druge organizacije ter
odloCevalci — Javni zavod za kulturo
Kamnik, Obc¢ina Kamnik.

Vodja projekta:
Rok Kosec

Spletna stran projekta:
https://www.kotlovnica.si/sl
https://barutana.si/

Kontakt:
info@kotlovnica.si

Opis projekta:

Projekt Naredimo kreativho Cetrt Barutana
naslavlja potrebo mladih po prostoru, namenjenem
ustvarjalnemu in aktivnemu prezivljanju prostega
Casa, in hkrati predstavlja ozZivljanje dela
degradiranega obmocja nekdanje smodniSnice.
Projekt Siri prostor za aktivno udejstvovanje
mladih in participacijo v lokalni skupnosti
preko spodbujanja mladih k zagovornistvu in
strukturiranju idej v odnosu do odlo¢evalcev. Na
potrebe po infrastrukturi za dejavnosti mladinskih
organizacij in mladih odgovarja s pomocjo treh
glavnih aktivnosti. V sklopu projekta se je izvedel
ogled dobre prakse v tujini (v Druzbenem centru
Rojc v Puli), sledila je priprava spletne strani, kjer
so na enem mestu zbrane ideje za potencial in
razvoj prostora v obliki baze znanja, projekt pa
se bo marca 2024 zakljuCil s pripravo okrogle
mize »Kaj je KCB in kaj bo KCB?«, kjer bodo
predstavljene smernice za odloCevalce. V okviru
projekta se obmodje, ki je bilo dolgo zaprto za
javnost, z rednimi aktivnostmi spreminja v javni
prostor.

Glavni dosezki projekta:

Mladi so lahko soustvarjali pogoje za ozZivitev
lokalne skupnosti, spoznavali so pomen
javnih prostorov, demokratiCne participacije,
zagovornistva, kreiranja idej in implementacije
dogovorjenih resSitev. Spoznali so tudi delovanje
nevladnega in javnega sektorja, moc¢ in
odgovornost odloCevalcev in mo¢ aktivhega
mladega posameznika. Projekt je omogocil


https://www.kotlovnica.si/sl
https://barutana.si/

TRIALOG

navezovanje trajnih stikov z odlo¢evalci,
raziskovanje in ustvarjanje okolja, v katerem
mladi zivijo, ter prenos znanja na druga podrocja,
organizacije in projekte.

Metode dela:

Delavnice, individualna mentorstva, okrogle mize,
soprodukcije, priprava organiziranih samostojnih
dogodkov.

Stevilo udelezencev:

Predvideno 70, od tega 15 aktivnih mladih.
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Avtor fotografije: Zavod Mladinski center Kotlovnica Kamnik
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Podroc¢ja mladinskega dela:

* Sodelovanje mladih priodlo¢anju in upravljanju
javnih zadev v druzbi.

1zzivi in resitve:

Kljub angazmaju mladih tovrstni projekti terjajo
svoj Cas. lzziv je ohranjati pozornost tako mladih
kot odloCevalcev na daljsi rok.

Projekt priCa o motivaciji mladih, katerih vloge
pri soustvarjanju mesta in ozivitvi kulturnih
skupnostnih obmocij ne smemo podcenjevati.
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CENTER MLADIH KOPER
CENTRO GIOVANI DI CAPODISTRIA

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

PARTICIPACIJA MLADIH PRI
USTVARJANJU MLADINSKE
REVIJE CMK MAGAZIN

Zavod za mladino, kulturo in turizem
Koper

Titov trg 3, 6000 Koper

Znotraj zavoda: Center mladih Koper
Gregorciceva 4, 6000 Koper

Kratek opis:

Ustvarjanje spletne mladinske revije po
nacelu »mladi za mlade« — mladi piSejo,
mladi berejo. Dejavnost se izvaja ¢ez
celo leto, celotna komunikacija pa lahko
poteka tudi na daljavo.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 29. letom

Vodja projekta:
Lana Kocjanci¢

Spletna stran projekta:
WWWw.CmK.Si

Kontakt:
magazin@cmek.si

Opis projekta:

Pri projektu gre za ustvarjanje vsebin in kon¢no
publikacijo revije, ki nastaja po nacelu »mladi za
mlade«. Prispevki, ki sestavljajo revijo, so lahko
besedila na posameznikovo priljubljeno tematiko
(knjige, igre, Sport ipd.), kuharski recepti, lahko
so vsebine umetniSske narave, npr. likovna ali
graficna dela, fotografije, poezija, kratke zgodbe
ipd. Prispevke za revijo zbira odgovorni urednik,
ki je (skupaj z ostalimi mladinskimi delavci) tudi
v oporo mladim ustvarjalcem in na voljo kot
mentor. Revija potrebuje Se osebo, ki skrbi za
graficno podobo. V kolikor prispevkov za izid
revije primanjkuje, jih posku$amo nadomestiti
s koristnimi in preverjenimi vsebinami iz raznih
portalov na temo duSevnega zdravja, uporabe
substanc, narave, prehrane in ostalimi podobnimi
temami, ki so mladim blizu in ki bi hkrati pozitivho
vplivale na njihov Zivljenjski slog.

Glavni dosezki projekta:

Poleg tega, da jim omogocimo krepitev njihovih
kompetenc (umetniSkih, digitalnih, spretnosti
pisanja ...), lahko mladim s takSnim projektom
ponudimo prostor za izrazanje, hkrati pa jim kon¢&ni
izdelek lahko sluzi kot referenca v prihodnosti
(objava v reviji ali pa kon¢no oblikovana revija kot
celosten koncni produkt). Objavljanje vsebin v reviji
lahko pozitivno vpliva na njihovo samopodobo,
daje smisel njihovemu vsakdanu, nudi priloznost
za osebno rast in razvoj lastnih idej z mentorsko
podporo.
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Avtor fotografije: Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

Metode dela:

Individualno delo z moznostjo pomoci mentorja.

Stevilo udelezencev:

Priblizno 10 ustvarjalk_cev na revijo.

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

I1zzivi in resitve:

Mlade je tezko pridobiti in obdrzati motivirane
pri pisanju oziroma oddaji vsebin. Cetudi je
prisotna notranja in zunanja motivacija (vsebine
jih zanimajo, za prispevek pa so tudi nagrajeni s
prostovoljskimi to¢kami), v€asih zaradi sploSnega
pomanjkanja Casa in ostalih obveznosti to ni
dovolj.

Verjetno bi bilo super, e se v organizaciji s Casom
oblikuje ustaljena skupina mladih, ki skrbi za
revijo — torej redno piSe/ustvarja vsebine ter tako
dobi obc&utek in resnost za objavljanje, razvije
doslednost ipd. Pri nas Se nismo prisli do te tocke,
si pa zelimo izoblikovati takdno skupino, ki bo
nato ponosna na svoje delo in pridobljeno znanje
predajala naprej naslednjim generacijam.
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CENTER MLADIH KOPER
CENTRO GIOVANI DI CAPODISTRIA

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

PARTICIPACIJA MLADIH PRI
FESTIVALU ULICNE UMETNOSTI
STREET ART FEST KOPER

Zavod za mladino, kulturo in turizem
Koper

Titov trg 3, 6000 Koper

Znotraj zavoda: Center mladih Koper
Gregorciceva 4, 6000 Koper

Kratek opis:

Street Art Fest Koper je festival uli¢ne
umetnosti, usmerjen k promociji razli¢nih
oblik uliéne umetnosti preko stenskih
poslikav, ustvarjalnih delavnic in
predavanj. Cas izvajanja: zadniji teden v
mesecu maju.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 29. letom

Vodja projekta:
Patrik Holz

Spletna stran projekta:
www.cmK.si

Kontakt:
info@mladi-koper.si

Opis projekta:

Street Art Fest Koper mladim omogoc&a ustvarjanje
in likovno izrazanje izven ustaljenih okvirjev.
Festival sestavljajo razlicne aktivnosti, ki so
namenjene tako izkusenim umetnikom kot tistim,
ki se z ulicno umetnostjo sre€ujejo prvic€. V €asu
festivalskega tedna potekajo stenske poslikave
na razlicnih lokacijah, te€aj grafitiranja, vodeni
ogledi po mestnem jedru (Street Art tour) in graffiti
contest. V veCernem Casu se odvijajo koncerti
razlicnih izvajalcev. Delo ve€inoma zajema skrb
za logistiko pri izvedbi aktivnosti, dokumentiranje,
promocijo in spodbujanje mladih k udelezbi. Street
Art Fest omogoc¢a mladim svobodno ustvarjanje
na podrocju, ki je drugace v Sloveniji del »sive
cone«. Grafiti so namre€ vse prej kot zazeleni,
velikokrat jih ena¢imo z vandalizmom, velik vzrok
temu pa je pomanjkanje povrsin, kjer bi takSne
umetnine lahko legalno nastajale.

Glavni dosezki projekta:

Dodana vrednost festivala je predstavitev uli¢ne
umetnosti  SirSi  populaciji in olepSanje sivih
povrSin znotraj mesta z barvitimi poslikavami;
marsikatera mlada oseba pa ravno na racun
tega festivala pridobi izkuSnjo in moznost
izdelave legalne stenske poslikave, ki jo je bilo
do zdaj prakticno nemogocCe izkusiti. Posebej
smo tovrstnim akcijam hvalezni, ko se ucinek
pokaze na medgeneracijskem nivoju — npr.
starejSa populacija mimoidocCih domacinov, ki na
taksnih dogodkih spodbuja in podpira mladino pri
njihovem delu, brez obsojanja.
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Avtor fotografije: Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

Metode dela:

Razlicne metode — skupinsko delo (skupinska
poslikava), individualne delavnice (tecaj
grafitiranja, sitotiska ...), predavanje (Street art
tour).

Stevilo udelezencev:

Udelezeni_e umetniki_ce: okrog 40. Obcinstvo:
okrog 1000.

Podroc¢ja mladinskega dela:

» Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

1zzivi in resitve:

En izmed izzivov je vsako leto pridobiti nove in
zanimive povrsine za izvajanje stenskih poslikav.
Pridobivanje povrsin je mogoce le ob podpori in
zaupanju obcCine.

Projekt je vsako leto bolje obiskan in vsaki¢
zabeleZimo vecjo podporo SirSega obdinstva,
ki (vCasih presenetljivo) odobrava tovrstni tip
umetnosti. Kljuéno je ulicho umetnost predstaviti
na celosten nacin in jo umestiti v SirSi kontekst.
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CENTER MLADIH KOPER
CENTRO GIOVANI DI CAPODISTRIA

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

NATECAJ ZA NEUVELJAVLJENE

GLASBENE SKUPINE CMK
STUDIO LIVE

Zavod za mladino, kulturo in turizem
Koper

Titov trg 3, 6000 Koper

Znotraj zavoda: Center mladih Koper
Gregorciceva 4, 6000 Koper

Kratek opis:

Nate€aj za mlade neuveljavljene
glasbene skupine, ki omogoc¢a mladim,
da svojo glasbo predstavijo na odru
Centra mladih Koper in v primeru
uvrstitve na prva tri mesta za nagrado
dobijo brezplaéno snemanje v CMK
glasbenem studiu s profesionalnim
producentom.

Ciljna skupina:
Mladi neuveljavljeni glasbeniki med 15. in
29. letom

Vodja projekta:
Jaka Miklav¢i¢

Spletna stran projekta:
www.cmK.si

Kontakt:
jaka.miklavcic@cmek.si

Opis projekta:

Mlade neuveljavljene glasbene skupine (izmed
katerih je najmanj polovica ¢lanov starih med 15 in
29 let, imajo pa izdan najvec en album) se prijavijo
na nate€aj CMK studio live. Strokovna komisija
izbere 9 glasbenih skupin, ki se potegujejo za
nagrade. Prva nagrada prinasa snemanje in mix
treh pesmi in videospota, druga nagrada prinasa
snemanje in mix dveh pesmi, tretja pa snemanje
in mix ene pesmi. Glasbeni izvajalci nastopijo na
odru CMK-ja, s tem si pridobijo (novo) izkuSnjo
koncertnega nastopanja, pa tudi fotografije
svojega nastopa, ki jih lahko nato uporabljajo
za nadaljnje delo in predstavitev javnosti. Pri
podpori in glasovanju o zmagovalcih sodeluje
tudi publika (vstop na koncert je brezplacen, kar
poenoti moznost obiska vsem mladim, ne glede
na finanéne zmoznosti). Snemanje skupin izvede
profesionalni producent z dolgoletnimi izkuSnjami
v snemalnem CMK studiu. Pri tem mu asistira
mladinski delavec, ki je zadolZzen za celotno
izpeljavo in organizacijo natecaja.

Glavni dosezki projekta:

Miadi lahko brezplaéno vadijo v polno opremljenih
vadnicah Cetrtnega mladinskega centra MCMC
na Markovcu pri Kopru, nastopajo na odru
Centra mladih Koper in posnamejo svoje pesmi
v snemalnem studiu Centra mladih Koper. Na ta
nacin imajo moznost brezplacno skleniti krog vaj,
nastopanja in snemanja, ki bi sicer bil izjemno
drag, kar si mladi tezko privoscijo. Natecaj je tako
odlicna odsko¢na deska za mlade glasbenike.
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Avtor fotografije: Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

Metode dela:

NateCaj se izvede v obliki treh kvalifikacijskih
koncertov in enega finalnega koncerta, ki odlo¢a
o zmagovalcih. O uvrstitvi odlo€ata obdinstvo in
trilanska strokovna komisija v razmerju 50/50.

Stevilo udelezencev:

120 glasbenikov in okoli 1000 poslusalcev v zZivo.

Podroé¢ja mladinskega dela:

* Kultura, ustvarjalnost in inovativnost mladih.

1zzivi in resitve:

Najvedji izziv je predvsem koordinacija terminov
za snemanje, saj je potrebno uskladiti ¢lane
glasbenih skupin, Cas glasbenega producenta in
zasedenost mladinskega centra (za snemanje
nekaterih inStrumentov in vokalov je namreC
potrebna popolna tiSina, kar je v mladinskem
centru prava redkost).

Namigi:

Vsako leto najvedji vtis pusti zagnanost mladih
glasbenikov ter njihova hvaleznost za ponujeno
priloznost in zadovoljstvo s kon¢nimi izdelki.
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CENTER MLADIH KOPER
CENTRO GIOVANI DI CAPODISTRIA

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

JAVNI RAZPIS ZA
SOFINANCIRANJE MLADINSKIH
PROGRAMOV ALI PROJEKTOV

ZMKT

Zavod za mladino, kulturo in turizem
Koper

Titov trg 3, 6000 Koper

Znotraj zavoda: Center mladih Koper
Gregorciceva 4, 6000 Koper

Kratek opis:

Namenjanje sredstev za realizacijo
mladinskih programov in projektov pod
mentorstvom mladinskih delavcev. Cas
izvajanja: celo leto.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 29. letom starosti

Vodja projekta:
JaSa HedzZet

Spletna stran projekta:
Www.cmK.Si

Kontakt:
info@mladi-koper.si

Opis projekta:

CMK v sklopu zavoda z Mestno obcino Koper
razpiSe razpis, na katerega se lahko mladi prijavijo
in organizirajo razliCne dejavnosti. Pod geslom
»od mladih, za mlade« lahko izbirajo podrocja
projektov, kot so izobraZevalne ter kreativne
delavnice, koncerti, gledaliSke predstave, Sportne
prireditve, potopisi, aktivnosti na prostem itd.
Pod mentorstvom mladinskih delavcev tako
mladi pridobivajo kompetence za prijavljanje na
razpise, organizacijo prireditev ter spoznavajo
vse postopke, ki so za izpeljavo takih projektov
potrebni.

Glavni dosezki projekta:

NajveCja dodana vrednost pri tem je, da lahko
mladi sami izbirajo oz. ustvarjajo program, kar
jim daje zadovoljstvo in zagon za druzbeno
participacijo v lokalni skupnosti. Poleg tega mladi
pridobijo veliko razlicnih znanj s podrocja
organiziranja prireditev ter projektov, spoznavajo
svoje idole, na primer glasbenike, ter se na ta
nacin povezujejo. Z novimi znanji tako soustvarjajo
boljsi jutri in med sovrstniki delijo navduSenje za
kreativno ter delovno prezivljanje prostega ¢asa.
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Avtor fotografije: Zavod za mladino, kulturo in turizem Koper

Metode dela:

Po objavi razpisa organiziramo predavanje o
tem, kako pravilno izpolniti prijavnico in kako se v
sploSnem prijavljati na razpise, nato sledi skupna
organizacija dejavnosti/prireditve z vsemi fazami
organizacije (kontakti, stroSkovniki, pogostitve,
izvedbe, dovoljenja itd.).

Stevilo udelezencev:

20-30 na leto.

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Neformalno ucenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.

Po nekajletih izvajanja projekta ugotavljamo, da so
tovrstne prakse zelo ucinkovite, saj imamo vsako
leto vec interesa oz. prijav. Ostalim organizacijam
bi svetovali, v kolikor jim finance to omogocajo,
da preizkusijo tovrstne prakse, saj vse kaze na to,
da je mladim izbira programa, ki ga lahko dobijo
»brezplacno«, neprecenljiva izkusnja.
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ZAVOD
NOVO MESTO

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto

GLEDALISKI PROJEKTI
Z MLADIMI

Zavod za Sport, kulturo, turizem in
mladino Novo mesto
Novi trg 5, 8000 Novo mesto

Kratek opis:
Podpora mladim pri snovanju gledaliskih
projektov.

Ciljna skupina:
Mladi med 16. in 20. letom

Vodja projekta:
Mitja Valentinc

Spletna stran projekta:
WWW.ZNnm.Si

Kontakt:
mitja.valentinc@znm.si

Opis projekta:

Snovanje ideje.

Podpora pri vodenju projekta.
Finan¢na in prostorska podpora.
Organizacijska podpora.

Glavni dosezki projekta:

Vi§ja samozavest pri javhem nastopanju.
IzboljSanje kompetenc dela v skupini.

IzboljSanje organizacijskin kompetenc in dela z
mladimi.

Metode dela:

Neposredno delo (aktivni — participatorni pristop).
Aktivno ucenje in kooperativno ucenje.
Delo na strukturah in omejitvah.


http://www.znm.si
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Avtor fotografije: Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto

Stevilo udelezencev: Izzivi in resitve:

400 Za zagotovitev dodatnih sredstev za predstavo bi
bilo potrebno prijaviti Se kakSen projekt.
Namigi:

Podroc¢ja mladinskega dela:
Odliéna izkusnja, super je delati z motiviranimi

* Razvoj mladih. L
mladimi.

* Kultura, ustvarjalnost in inovativhost mladih.
* Neformalno udenje in usposabljanje ter
veCanje kompetenc mladih.
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Zveza drustev Mladinski center Idrija

PRIROCNIK ZA OPOLNOMOCENJE IN DRUZBENO AKTIVACIJO MLADIH

PROJEKT SODELUJMO,
SOOBLIKUJMO (PARTICIPACIJA
MLADIH V LOKALNEM OKOLJU)

Zveza drustev Mladinski center Idrija
Ulica IX. korpusa 17, 5280 Idrija

Kratek opis:

S projektom Sodelujmo, sooblikujmo, ki
poteka od aprila 2023, Zelimo pripomoci
k izboljSanju participacije mladih v
podezelski lokalni skupnosti in SirSe.

Ciljna skupina:
Mladi med 15. in 29. letom

Vodja projekta:
Jerca Korce in Nives Isteni¢

Spletna stran projekta:
https://www.mcidrija.si/

Kontakt:
info@mcidrija.si

Opis projekta:

V okviru projekta smo od meseca aprila do meseca
septembraizpeljaliparticipativniproracun zamlade
MC Idrija, s katerim smo mladim sku$&ali pribliZati
in omogociti izkuSnjo aktivnega drzavljanstva,
druzbenega in politi€nega udejstvovanja ter
vklju€enosti v neposreden demokrati¢ni proces.

V mesecu juliju smo v eni izmed krajevnih
skupnosti ob€ine Idrija izpeljali sreCanje za mlade
na podezelju. Skupaj z mladimi smo skozi razpravo
prepoznavali pomen participacije v lokalnem
okolju in tudi 8irSe na drzavni in nacionalni ravni.

Razbili smo mit o pasivnosti mladih. Mladi so nam
pokazali, da razumejo, kaj pomeni participacija,
vendar so v praksi Stevilne ovire, ki mlade odvrnejo
od tega, da bi prevzemali aktivnejSo vlogo v
odloCevalskih procesih. Skupaj smo naredili vihar
mozganov o potrebah mladih v njihovi krajevni
skupnosti ter na podlagi zbranih idej oblikovali
dva konkretna in realno izvedljiva predloga za
participativni proraCun. Tovrstna sreanja za
mlade bodo izvedena v vseh krajevnih skupnostih
v obgini.

Glavni dosezki projekta:

Mladi pridobijo zavedanje, da lahko vplivajo na
dogajanje v svoji lokalni skupnosti. lzgradnja
zaupanja mladih do institucij, organizacij in
posledicno drugih lokalnih, drzavnih in EU
organov. PoveCana stopnja participacije mladih
tako v nasi organizaciji kot v lokalni skupnosti. Ve¢
priloznosti za zabavo, neformalno izobrazevanje,
krepitev ustvarjalnosti mladih.


https://www.mcidrija.si/
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Sreéanje za mlade v Crnem Vrhu — pogovor o pomenu participacije v lokalnem okolju in priprava na participativni proradun za mlade Obgine Idrija.

Metode dela:

Skupinska razprava, predavanje in delavnica.

Stevilo udelezencev:

20

Podroc¢ja mladinskega dela:

* Sodelovanje mladih priodlo¢anju in upravljanju
javnih zadev v druzbi.

Avtor fotografije: MC Idrija

LadPA MLADI Y IC

1zzivi in resitve:

Izziv — pridobiti mlade za sodelovanje pri
aktivnostih, predvsem na podeZzelju.
ReSitev — sodelovanje z organizacijami na
podezelju, kontakt s krajevnimi skupnostmi,
prilagoditev delu mladih na podeZelju.

Mladi razumejo, kaj pomeni participacija in bi Zeleli
participirati bolj, vendar so v praksi Stevilne ovire,
ki mlade odvrnejo od prevzemanja aktivnejSe
vloge v odlocevalskih procesih.
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UCINKOVITI PRISTOPI ZA DELO Z MLADIMI
IN PREGLED IZKUSENJ PRI IZVAJANJU
DELAVNIC ZA SREDNJESOLCE

V sklopu projekta Trialog smo s projektnimi partnerji zasnovali delavnico za srednje3olce, ki smo jo nato
izvajali na srednjih Solah v Podravju. Oblikovali smo interaktivne delavnice za mlade, ki so naslovile
problematiko pove€anega nasilja med mladimi. Z izvedenimi delavnicami smo dobiti vpogled v znanje,
razmisljanje in mnenje mladih o podrodjih, ki se dotikajo njihove seznanjenosti z navedeno problematiko.
Poleg podatkov o tem, koliko vedo, smo izvedeli tudi, kaj udeleZzenke_ci mislijo o tematiki, kako razmisljajo
in zakaj. V nadaljevanju je podrobneje predstavljena izvedba teh delavnic.

Priprave smo priCeli z izbiro teme, naslov delavnice se glasi Pozitivna komunikacija in spros¢anje,
osredotoamo pa se na veScCine pozitivne komunikacije in medosebnih odnosov. Lokacije izvedbe
delavnic smo dolocali sproti, pri €emer smo se poskus$ali ¢im bolj prilagoditi mladim. Trajanje izvedbe
ene delavnice je bilo omejeno na dve Solski uri, torej 90 minut. Med izvajanjem smo vedno poskrbeli
za sprostitev dijakinj_ov s kratkim odmorom. Pred priCetkom vsake delavnice je izvajalka izvedla
aktivacijsko aktivnost (ice-breaker igro), ki je ustvarila bolj sproS¢eno vzdu$je in mlade aktivirala k
ve€jemu sodelovanju. Pomocnica izvajalke delavnic je vsaki€ poskrbela za fotografiranje delavnic.
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Interaktivne delavnice za srednjeSolke_ce smo sestavili iz teoretiCnega in prakticnega dela. Prvi del
teorije je zajemal razlago stresa, dejavnikov, ki povzrocajo stres, ter znake stresa in spoprijemanje s
stresom, drugi del teorije je zajemal komunikacijo ter komunikacijske stile. V praktichem delu smo s
pomocjo didakti¢nih sredstev utrjevali usvojeno znanje.

Nasi zastavljeni cilji so bili uporaba znanja v vsakdanjem Zivljenju, motiviranje sodelujocih, da uporabljajo
tehnike spro3c€anja, pozitivno komunikacijo in se poskusajo pozitivho spoprijeti s stresom, izdelava kartic
za spros¢anje z namenom uporabe ter ozaveS€anja o projektu Trialog, izdelava kartic za komunikacijske
stile in vaja o stilih skozi igro, krepitev socialne mreze, spodbujanje interakcij, omogocanje izboljSanja
kakovosti preZivljanja prostega ¢asa in pomo¢€ pri izrazanju idej, obCutkov in izkuSenj v razli¢nih oblikah.
Kompetence in u€ni izidi, ki smo jih opazili po konani delavnici, so bile, da dijaki_nje razumejo definicijo
stresa in komunikacije. Razumejo namen pozitivnega spoprijemanja s stresom in ga usvaojijo. Locijo med
pozitivno/negativno komunikacijo. Razlikujejo med pasivnim, asertivnhim, agresivnim komunikacijskim
stilom. Znajo nasteti razli¢ne tehnike spros¢anja in jih uporabiti v vsakdanjem zivljenju. Znajo samostojno
izvesti vajo trebusnega dihanja in znajo uporabiti usvojeno znanje v vsakdanjem zZivljenju.

Na podlagi sprotne evalvacije vsake posamezne delavnice smo opazili, da si dijaki_nje Zelijo e vel
prakti¢nih iger z uporabo kartic, zato smo v izvajanje delavnice postopoma vklju€evali nove metode dela
in iskali inovativne pristope.

Kot t. i. ice-breaker smo uporabili pou¢no igro Druzinska igra, 1. in 2. del, ki je sodelujocim bila zelo vsec.
Uporabljene kartice so posebej v pomo¢€ pri izzivih s komunikacijo, zaupanjem in ob&utkom varnosti.
Pomagajo odpirati teme, o katerih se po navadi ne pogovarjamo ali pa se o njih pogovarjamo zelo redko.
Igra je zasnovana tako, da se pogovarjamo izven kritiCnih situacij, kar samo po sebi pomaga, da se nam
mlada oseba lazje odpre, nam zaupa in se poveze z nami. Prav tako pa se mladim odpremo tudi mi,
odrasli, in jim s tem pokaZzemo, da smo jim blizu in da je tudi nas kdaj strah, nas nekaj skrbi, ne€esa ne
vemo, delamo napake in podobno. Na dijake_inje je to vplivalo izredno blagodejno. Dijaki_nje so se s
pomocjo te igre ucili poslusanja in sprejemanja drug drugega v svoji razli¢nosti. Igra je bila mladim zelo
viec, zato smo jo uporabili pri vseh delavnicah. Na zaCetku smo z enakim namenom uporabljali kartice
Dixit, a ker se tista igra ni izkazala za tako uspesno, smo jo kasneje zamenjali s karticami iz Druzinske
igre.

Izvedli smo tudi aktivnost, ki smo jo poimenovali Zapisi zgodbo na list papirja, ali pa smo mlade povabili,
da so na platformi Trialog (https://projekt-trialog.si/) anonimno izpolnili obrazec. Zapisale_i so lahko
zgodbe o izkudnjah nasilja ali tezavah v duSevnem zdravju. Zapisovale_i so lahko priporocila v razdelek
Mladi priporo€ajo mladim, kratka prijazna sporocilca, pozitivne afirmacije in podobno. Ta dejavnost se ni
izkazala kot zelo priljubljena, zato smo njeno izvajanje pozneje izkljucili.

V delavnice smo vklju€ili igro z listki, kjer smo udeleZzenkam_cem razdelili listke, nato pa je sledilo
prakti¢no treniranje aktivnega poslusanja in asertivnega komuniciranja. Priskrbeli smo rekvizite, plakate,
jih razdelili po ucilnici, nato so dijaki_nje zrebali_e kartice s primeri in njihova naloga je bila, da prepoznajo
komunikacijski stil in se postavijo k plakatu za pasivni, agresivni ali asertivni primer. Ker jim je bila vaja
viec€, smo jo po navadi ponovili dvakrat. Vajo smo izvajali od prve delavnice naprej in obdrzali smo jo pri
vsaki naslednji delavnici.

Preizkusili smo Se Pogovorne kartice, ki so se izkazale kot simpatiCno orodje za spoznavanje ali
poglabljanje medsebojne povezanosti, kjer je v ospredju pogovor. Primeri vprasanj, ki jih najdemo v
igri, so: kaj ti je v Zivljenju pomembno, kam si Zeli$ iti na nasledniji izlet ali potovanje, kaj najbolj ceni$ pri
svojih prijateljih, kaj je najzabavnejSa stvar, ki si jo poCel v zadnjem tednu, kaj ti je v Soli vSe€ in podobno.
Odliéno so se obnesle pri izvedbi nasih edukativnih delavnic za mlade, zato smo jih uporabili pri vsaki
delavnici.
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Za dijake_inje smo pripravili tudi kartice z naslovom Dihanje s trebuhom. Vajo, ki je bila na zanimiv nagin
prikazana na kartici, smo tudi skupinsko prakti¢no izvedli. Kartice so si lahko odnesle_i domov, na njih
pa bili zapisani tudi podatki o naSem projektu. Kartice so bile med dijaki_njami dobro sprejete, zato smo
jih pripravili za vse izvedene delavnice.

Evalvacijo po koncani delavnici smo izvedli s pomocjo aplikacije Kahoot. Mladi so za to lahko uporabili
mobilne telefone in se preko aplikacije Kahoot prijavili v kviz. Pri kvizu ni bilo napacnih odgovorov.
Izbrali so lahko poljubne odgovore na 10 zastavljenih vpradanj in na tak na€in anonimno ocenili celotno
delavnico. Na zacetnih delavnicah ali v primerih, ko dijaki_nje niso imeli_e mobilnih telefonov, smo
evalvacijo delavnice izvedli na malih listkih, kjer so na kratko podali povratno informacijo, ki smo jo nato
upostevali pri izvajanju nadaljnjih delavnic. Izkazalo se je, da jim je evalvacija z aplikacijo Kahoot bila
ljubsa, zato smo jo uporabljali pri nadaljnjih delavnicah.

V okviru delavnic smo uporabili tudi promocijski material projekta: reklamno stojalo, plakate, belezke,
vreCke, vizitke in letake. To se je izkazalo kot zelo dobrodoslo. Mladi so z veseljem posegali po promocijskih
izdelkih.
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DRUZBENA AKTIVACIJA MLADIH

Druzbena aktivacija predstavlja Sirok pojem, ki v osnovi implicira dolocen premik iz neaktivhega v aktivho
stanje ali delovanje. V okviru projekta Trialog smo jo v povezavi z opolnomocenjem mladih osnovali na
treh nivojih: aktivnosti za krepitev lastnega jaza mladih (monolog), interakcije njihovega jaza z vrstniki
(dialog) ter interakcije jaza s SirSo druzbo (trialog). Kot pomembne elemente druzbene aktivacije v okviru
projekta izpostavljamo med seboj prepletene mehanizme, ki prispevajo k posameznikovemu duSevnemu
zdravju, krepitvi pozitivne samopodobe in psihosocialni podpori.

Zdravje, ki ga razumemo kot stanje telesne, duSevne in socialne blaginje, ki vpliva na dobro pocutje,
predstavlja tudi eno izmed enajstih klju¢nih podrocij Evropske strategije za mlade 2019-2027 (Csuday,
2019). V raziskavi Mladina 2020 je bilo ugotovljeno, da se je delez mladih v Sloveniji, ki osamljenost ¢utijo
kot problem, v zadnjih desetih letih povisal za 76 %, delez mladih, ki ve€ dni v tednu obdutijo stres, pa
kar za 110 % (Dezelan in Lavri¢, 2021). Zdravi mladi (fizi€no, duSevno in Custveno) so po raziskavah EU
Youth Report (2015) bolj uspesni na razli¢nih podrogjih v Zivljenju, s tem pa bolj motivirani in usmerjeni
k aktivnemu prispevanju v §irSo druzbo. Tako v ospredje zmeraj bolj prihaja koncept pozitivnega
duSevnega zdravja, ki ga sestavlja ve¢ enakovrednih elementov: psihofizicno stanje posameznika_ce,
samospostovanje, sre€a, zadovoljstvo, odnos z drugimi, delovanje v vsakdanjem Zivljenju, sposobnost
obvladovanja svojega Zivljenja, uspe$no sooc€anje z izzivi in problemi ter sposobnost doprinosa k SirSi
druzbi (NIJZ, 2022).

Motivacija in cilji pomembno vplivajo na pozitivhejSo samopodobo in aktivno udejstvovanje v SirSi druzbi.
Tudi motivacija v Sirokem pomenu besede predstavlja premik k Zelenemu (JauSovec, 2010) in se
nana$a na dolo¢eno usmerjeno vedenje 0z. obnasanje, vzroki motivacije pa so lahko notranji ali zunanji
(Kobal Grum in Musek, 2009). Gre za razgiban pojav, ki je v grobem sestavljen iz treh stopenj: potrebe,
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obnas$anja, ki je usmerjeno k cilju, in na koncu zadovoljitve te potrebe (Kobal Grum, 2021). V svoji osnovi
motivacija tako ze implicira aktivacijo, ki lahko poteka na individualni ali druzbeni ravni, velikokrat pa
poteka na obeh ravneh hkrati. Za lazje in bolj usmerjeno doseganje ciljev in izboljS8anje motivacije obstaja
veliko tehnik postavljanja ciljev, najbolj znana izmed vseh pa je tehnika SMART.

Psihosocialna podpora je pomembna v stanjih ravnovesja in v stanjih neravnovesja. Zlasti v kriznih
situacijah in okolis€inah, ki posameznika_co ali skupino posameznikov prizadenejo, potrebujemo
podporo soljudi in razumevanje. Dobra socialna mreza krepi moznosti tudi za psihosocialno oporo, ko
je ta potrebna in pomaga k normalizaciji socialnega in individualnega stanja (European Network for
Traumatic Stress, 2009).

Dobro duSevno zdravije je torej eno od odloc€ilnih izhodiS¢ za aktivacijo mladih in za njihovo sodelovanje
v razliénih druzbenih plateh. Druzbena aktivacija se najpogosteje nanasa na sodelovanje v delovno
aktivni populaciji. Trg oz. druzba mora pomagati zagotoviti zadostno Stevilo kvalitetnih delovnih mest
oz. omogociti, da lahko mladi takSna delovna mesta kreirajo sami, kar je povezano z ugodnim finanénim
in davénim okoljem, kjer so dostopna ugodna posojila za namene zagonskega delovanja. Socialno
podjetnistvo je eden od pomembnejSih vidikov tovrstne aktivne participacije v povezavi s posebej
izpostavljenim ob&utkom za socialno pravi¢nost. Pravi¢no placilo za delo, zadostno Stevilo pripravniskih
in drugih vstopnih mest in dostopnost stanovanj so pomembni z vidika samostojnosti mladega Cloveka in
so posledi¢no znak druzbene obcutljivosti in sprejemanja s strani sploSne populacije. Pomembna oblika
druzbene vklju€enosti se nanasa na moznosti sodelovanja v politi€nem odloevalskem procesu, pri Eemer
ne gre le za navidezno moznost sodelovati, pa¢ pa na konkretne moznosti, ki jih sistem kot takSen in
politicne stranke, kot glavni akterji oblikovanja politi€nega polja, dopus€ajo mladim. Druzbena aktivacija
se nana$a tudi na razli¢ne oblike sodelovanja in vklju¢evanja v prostovoljske organizacije in drustva in
moznosti vzpostavljanja takih oblik zdruzevanja po interesu tudi za mlade. Tovrstne organizacije morajo
biti dovolj senzibilne tudi za mlado populacijo, kar reSujejo s pomocjo mladinskih odsekov in sekcij,
vendar je pomembna tudi vloga v sploSnem ustroju organizacije, ki jo mladi ¢lani lahko dosezejo na
podlagi svojih kompetenc in angaziranosti. Oblika druzbene aktivacije je tudi udejstvovanje na podrocju
medijev in medijske prezence mladih, za katero se sicer zdi, da je z mnozi¢nejSo uporabo druzbenih
medijev presegana, a je slednje po drugi strani lahko zgolj priroCen izgovor za uzurpacijo klasiCnega
medijskega prostora s strani dominantnih proizvajalcev zgodb in posledi¢no izklju¢evanja narativa mladih
v njih. Participacija na podroc¢ju kulture prestavlja povezovalni ¢len med mladimi samimi kot med mladimi
in SirSo druzbo. Obenem je tudi nekak$en lakmusov papir konkretne pripravljenosti druzbe za ustvarjanje
in vkljuCevanje mladih. VnaprejSnje dolo¢anje cenzurnih mehanizmov, sumni¢enje ali celo zavracanje
nekaterih oblik (kriti€nega) kulturnega prevprasevanja druzbenih tematik, omejevanje umetniskih izrazov
kazZe na nepripravljenost druzbe ali njenih dolo€enih segmentov na aktivno participacijo vseh, ne glede na
osebne okolis€ine, med katere spada tudi kronoloska starost, v »skupnem« zivljenju. Druzbena aktivacija
je torej tesno povezana s pojmom socialne vklju€enosti/izkljuenosti, ki pa je vezana na sploSno in
individualno du8evno kondicijo mladih. Umanjkanje osnovnih socialno-ekonomskih temeljev povzrodi
0zjo socialno mrezo, oboje skupaj vpliva na kvaliteto duSevnega zdravja, od katerega pa je v veliki meri
odvisna tudi pripravljenost na angaziranje v skupnostnem Zzivljenju, ki ga v smislu splosSne klime Ze tako
v osnovi spodjedata individualizacija (samozadostnost) in globalizacija (nujnost slednja trendom).

Druzbena aktivacija in vklju€enost mladih v vse sfere druzbe pa je klju€nega pomena, saj pomembno
prispeva k razvoju samostojnih, samozavestnih in odgovornih odraslih posameznikov_ic, ki lahko
pomembno doprinesejo k SirSi druzbi na vseh ravneh.
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